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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE NR. 894 per 2 9 LUG 2009

OGGETTO: INTEGRAZIONE E MODIFICHE AL PIANO DI FORMAZIONE
AZIENDALE PER IL BIENNIO 2009-2010.

11 Sottoscritto Direttore Generale,

Premesso che:

- con delibera n. 408 del 16.03.2009 & stato approvato il Piano di Formazione
Aziendale per il biennio 2009-2010;

- nella medesima deliberazione & stato sottolineato come il Piano non esaurisce tutta
la programmazione dell’attivita formativa dell’ Azienda, in quanto in esso non sono
previste le iniziative necessaric a seguito della formulazione di nuovi obiettivi
aziendali, dell’entrata in vigore di nuove disposizioni normative e della necessita di
acquisire nuove conoscenze e competenze avanzate dalle singole Unita Operative
aziendali;

- il Piano Formativo Aziendale &, pertanto, per sua definizione, flessibile e
suscettibile di modifiche ed integrazione nel corso del biennio delle sua vigenza,
attraverso opportune revisioni operate anche a seguito del necessario parere
consultivo del Comitato di Coordinamento per la Formazione;

- successivamente all’approvazione del Piano sono pervenute n. 19 proposte di nuove
attivitd formative da parte di alcune UU.QO. aziendali, cosi come meglio specificate
nel prospetto che allegato alla presente ne forma parte integrante e sostanziale;

Visto il verbale n. 4 del 17.06.2009 con il quale il Comitato di Coordinamento
per la Formazione ha provveduto ad esaminare le richieste, ritenendole tutte meritevoli
di essere inserite, ad integrazione, nel Piano Formativo Aziendale;

Vista altresi la richiesta, inviata il giorno 9 giugno u.s. tramite posta elettronica
aziendale al Responsabile Coordinamento Gestione Attivitd Formative, dalla dott.ssa
Monica Benedetti, Dirigente Medico dell’U.O. di Pediatra, Patologia Neonatale ¢
Terapia Intensiva OCM, con la quale quest’ultima richiedeva la modifica di quanto
inserito al paragrafo 5.1., pag. 14, del Piano Formativo Aziendale e riguardante in
particolare la definizione del Centro di Formazione Pediatrico con sede presso 1'Unita
Operativa Complessa Pediatrica, Pronto Soccorso Pediatrico, Patologia Neonatale e
Terapia Intensiva dell’Ospedale Civile Maggiore;

Rilevato che il Comitato di Coordinamento ha espresso parere favorevole, per
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quanto di propria competenza, all’inserimento della modifica richiesta;

Verificato, altresi, che & pervenuta in data 02.07.2009, prot. n. 28840, dall’U.O.
di Neurologia OCM una richiesta di attivazione di un percorso formativo dal titolo “Lo
Stroke Team s’incontra”;

Rilevato che seppure non espressamente individuata nel Piano Formativo,
Iattivita richiesta € implicitamente presente nella scheda di rilevazione e pianificazione
del fabbisogno presentata a suo tempo dall’Unita Operativa con il titolo “Il Team si
riunisce: incontri organizzativi e formativi delle diverse équipe dell’U.Q.” ;

Dato atto che I’Unita Operativa di cui sopra € composta da distinte équipe e che
€ pertanto necessario permettere entrambe di attivare gli incontri organizzativi e
formativi di reparto;

Verificato, infine, che da un accurato controllo effettuato sulle schede di
rilevazione del fabbisogno formativo inviate dalle singole Unitad Operative, & emersa
una discrepanza tra quanto richiesto dall’U.Q. di Medicina Fisica e Riabilitazione
OCM e guanto inserito nel Piano Formativo Aziendale relativamente a tre iniziative
formative interne ed una esterna;

Ravvisata la necessita di dover provvedere in merito, al fine di permettere
all'Ufficio Aggiornamento e Formazione Permanente di soddisfare le richieste di
attivazione delle iniziative formative di cui trattasi che sono gia pervenute e che
perverranno dalle UU.OOQ. aziendali interessate;

Su proposta della Responsabile Ufficio Aggiornamento e Formazione
Permanente;

Acquisito agli atti il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e
dal Direttore Sanitario, per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

Per i motivi dedotti in premessa e che si intendono integralmente riportati nel presente
provvedimento:

1) di approvare I'integrazione al Piano di Formazione Aziendale per il biennio 2009-
2010, cosi come proposto dal Comitato di Coordinamento per la Formazione, con le
attivita formative richieste da alcune Unita Operative aziendali e meglio evidenziate
nei fogli allegati alla presente e che ne formano parte integrante e sostanziale:

2) di assentire alla modifica del paragrafo 5.1, pag. 14, del Piano di Formazione
Aziendale riguardante la definizione del Centro di Formazione Pediatrico, con sede
presso I’Unita Operativa Complessa Pediatrica, Pronto Soccorso Pediatrico,
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Patologia Neonatale ¢ Terapia Intensiva dell’Ospedale Civile Maggiore con il
seguente testo: “ad aggiornare periodicamente le conoscenze e competenze in
materia di emergenza-urgenza. Nell'ambito dell'emergenza -urgenza ci si avvale dei
due Centri di formazione di Basic Life Support and defibrilation (BLSD) esistenti in
Azienda ed accreditati a livello nazionale dall'ltalian Resuscitation Council (IRC)
ed European Resuscitation Council (ERC), individuati nel Centro di Riferimento
IRC di Verona, con sede presso I'Unita Operativa Pronto Soccorso ed Accettazione
del Policlinico "G.B. Rossi" e nel Centro di formazione "Borgo Trento" ubicato
presso 1I'Unita Operativa Pronto Soccorso ed Accettazione dell'Ospedale Civile
Maggiore. Entrambi i Centri organizzano attivita formativa riferita ai Corsi BLS,
BLSD, retraining BLSD e Advanced Life Support (ALS). Il Centro di riferimento del
Policlinico esegue anche corsi per istruttori BLSD. Per la formazione
all'emergenza pediatrica 'Azienda si avvale del Centro di riferimento regionale
pediatrico accreditato a livello nazionale da IRC, ERC e dalla Societa Italiana di
Medicina D'Urgenza ed Emergenza Pediatrica (SIMEUP), con sede presso I'U.O.C.
di Pediatria, Pronto Soccorso Pediatrico, Patologia Neonatale e Terapia Intensiva
Pediatrica dell'Ospedale Civile Maggiore. Il Centro pediatrico organizza l'attivita
Jormativa di Pediatric Basic Life Support (per non sanitari), Pediatric Basic Life
Support and defibrillation (PBLSD) per sanitari, corsi PBLSD retraining, corsi
istruttori di base PBLSD, Corsi intermedi europei di rianimazione pediatrica
(European Pediatric Intermediate Life Support, EPILS), Corsi di rianimazione
pediatrica avanzata (Pediatric Advanced Life Support ed European Advanced Life

Support) e i Corsi di rianimazione neonatale accreditati dalla Societa Italiana di
Neonatologia (SIN).",

di approvare, ad integrazione del Piano Formativo Aziendale, I'inserimento del
percorso formativo dal titolo “Lo Stroke Team s’incontra” richiesto dall’Unita
Operativa di Neurologia OCM;

di approvare, infine, I’ulteriore I’integrazione del Piano Formativo Aziendale
relativamente alle quattro iniziative formative, tre interne ed una esterna a sanatoria
del contrasto riscontrato tra quanto richiesto dall’U.O. di Medicina Fisica e
Riabilitazione OCM nella schede di rilevazione del fabbisogno formativo e quanto
effettivamente inserito nel Piano;

di dare incarico all’Ufficio Aggiornamento e Formazione Permanente
dell’esecuzione del presente provvedimento.

Verona,li 2 9[UG 2009

[L DIRETTOR
(Dott. Sandro
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