AZIENDA OSPEDALIERA
ISTITUTI OSPITALIERI DI VERONA

Sede Legale: P.le A, Stefani, [ — 37126 Verona P.IVA/Codice Fiscale 02573 100233

Deliberazione del Direttore Generale

N. 1234 del 24/12/2009

OGGETTO: INTEGRAZIONI E MODIFICHE AL PIANO DI FORMAZIONE AZIENDALE PER IL
BIENNIO 2009/2010. SECONDA INTEGRAZIONE.

TRASMESSA PER L’ESECUZIONE:
Ufficio Aggiornamento ¢ Formazione Permanente
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PER CONOSCENZA:
Direttore Generale Direttore Amministrativo
Direttore Sanitario Servizio Bilancio e Programmazione Finanziaria
: Servizio Miglioramento Qualita e Valutazione Clinico o . .

. . Servizio di Prevenzione e Protezione

: Assistenziale
: Servizio Sviluppo e Gestione Risorse Umane Servizio per le Professioni Sanitarie
; Direzione Medica OCM Direzione Medica OP

Unita Centrollo di Gestione

ESEGUIBILE ai sensi di Legge PUBBLICATA, a norma di Legge, a decorrere TRASMESSA al Collegio Sindacale 11 31/12/2009
dal 24/12/2009 dal 31/12/2009 RICEVUTA dal Collegio Sindacale il 31/12/2009
Il Responsabile Servizio Affari Generali 1l Responsabile Servizio Affari Generali 1l Responsabile Servizio Affart Generali

F.to Spallino F.to Spallino F.to Spallino
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE NR. 1 234 per 24 DIC 2009

OGGETTO: INTEGRAZIONI E MODIFICHE AL PIANO DI FORMAZIONE
AZIENDALE BIENNIO 2009-2010. SECONDA INTEGRAZIONE.

I1 Sottoscritto Direttore Generale,
Premesso che:

- con delibera n. 408 del 16.03.2009 é stato approvato il Piano di Formazione
Aziendale per il biennio 2009-2010;

- nella medesima deliberazione ¢ stato sottolineato come il Piano non esaurisca tutta
la programmazione dell’attivitd formativa dell’Azienda, in quanto in esso non sono
previste le iniziative necessaric a seguito della formulazione di nuovi obiettivi
aziendali, dell’entrata in vigore di nuove disposizioni normative e della necessita di
acquisire nuove conoscenze ¢ competenze avanzata dalle singole Unita Operative
aziendali;

- il Piano Formativo Aziendale &, pertanto, per sua definizione, flessibile ¢
suscettibile di modifiche ed integrazione nel corso del biennio delle sua vigenza,
attraverso opportuna revisione operata anche a seguito del necessario parere
consultivo del Comitato di Coordinamento per la Formazione;

- successivamente all’approvazione del Piano e della prima integrazione avvenuta con
delibera n. 834 del 29.07.2009, sono pervenute n. 28 proposte di nuove attivita
formative da parte di alcune UU.OQ. aziendali, cosi come meglio specificate nel
prospetto che allegato alla presente ne forma parte integrante ¢ sostanziale;

Rilevato che:

- la profissa Annamaria Molino, Direttore U.O. di Oncologia OCM, aveva richiesto,
nello scorso mese di febbraio, I'inserimento nel Piano Formativo Aziendale di un
progetto di formazione sul campo finalizzato all’attivazione di un ambulatorio
infermieristico, finalizzato al miglioramento del percorso assistenziale degli utentt
che afferiscono alla sua struttura e che per mero errore materiale lo stesso non era
stato inserito nella prima integrazione effettuata nel mese di giugno;

- la Regione del Veneto, Direzione Regionale per i Servizi Sanitari, ha richiesto. con
nota n.542719/50.08.00 del 5 ottobre scorso, la disponibilitd ad organizzare un
apposito evento con lo scopo di illustrare i risultati del gruppo di lavoro incaricato di
rinnovare le esistenti linee guida per la buona codifica delle Schede di Dimissione
Ospedaliera (SDO);
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Verificato. altresi, che il Comitato di Coordinamento ha espresso parere
favorevole, per quanto di propria competenza, all’inserimento dei progetti di cui sopra;

Ravvisata la necessitd di dover provvedere in merito, al fine di permettere
all’Ufficio Aggiornamento e Formazione Permanente di soddisfare le richieste di
attivazione delle iniziative formative di cui trattasi che perverranno dalle UU.OO.
aziendali proponenti:

Visto 1] verbale n. 5 del 21.10.2009 con il quale il Comitato di Coordinamento
per la Formazione ha provveduto ad esaminare le richieste, ritenendole tutte meritevoli
di essere inserite, ad integrazione, nel Piano Formativo Aziendale;

Su proposta della Responsabile Ufficio Aggiornamento e Formazione
Permanente;

Acquisito agli atti il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e
dal Direttore Sanitario. per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

Per 1 motivi dedotti in premessa € che si intendono integralmente riportati nel presente
provvedimento:

1) di approvare |'integrazione al Piano di Formazione Aziendale per il biennio 2009-
2010. cosi come proposto dal Comitato di Coordinamento per la Formazione, con le
attivita formative richieste da alcune Unita Operative aziendali e meglio evidenziate
nei fogli allegati alla presente, che ne formano parte integrante ¢ sostanziale;

2) di approvare, ad ulteriore integrazione del Piano Formativo Aziendale 2009-2010,
Pinserimento del progetto di formazione sul campo per [attivazione di un
ambulatorio infermieristico presso 1’'U.O. di Oncologia OCM;

3) di autorizzare. infine, I’organizzazione del convegno richiesto dalla Regione del
Veneto per la presentazione dei risultati del gruppo di lavoro chiamato a rinnovare
le esistenti Linee guida per la buona codifica delle SDO;

4) di dare incarico all’Ufficio Aggiornamento e Formazione Permanente
dell’esecuzione del presente provvedimento.

Verona, [i 24 BIC. 2009

IL DIRETTQRE GENERALE
(Dott. $andy 1)
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