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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALENR. 302 DEL 3 1 MAG 2010

OGGETTO: INTEGRAZIONI E MODIFICHE AL PIANO DI FORMAZIONE
AZIENDALE BIENNIO 2009-2010. TERZA INTEGRAZIONE.

Il Sottoscritto Direttore Generale,
Premesso che:

- con delibera n. 408 del 16.03.2009 & stato approvato il Piano di Formazione
Aziendale per il biennio 2009-2010;

- nella medesima deliberazione ¢ stato sottolineato come il Piano non esaurisca tutta
la programmazione dell’attivita formativa dell’Azienda, in quanto in esso non sono
previste le iniziative necessaric a seguito della formulazione di nuovi obiettivi
aziendali, dell’entrata in vigore di nuove disposizioni normative e della necessita di
acquisire nuove conoscenze e competenze avanzata dalle singole Unita Operative
aziendali;

- il Piano Formativo Aziendale &, pertanto, per sua definizione, flessibile e
suscettibile di modifiche ed integrazione nel corso del biennio delle sua vigenza,
attraverso opportuna revisione operata anche a seguito del necessario parere
consultivo del Comitato di Coordinamento per la Formazione;

- successivamente all’approvazione del Piano delle successive integrazioni avvenute
con le delibere n. 834 del 29.07.2009 e n. 1234 del 24.12.2009, le UU.OO aziendali
sono state invitate, con nota n. 48970 del 6.11.2009 a firma della Responsabile
dell’Ufficio Aggiornamento e Formazione Permanente, ad effettuare una
ricognizione del proprio fabbisogno formativo per I'anno 2010, segnalando
all’Ufficio Aggiornamento ¢ Formazione Permanente i corsi inseriti nel Piano
Formativo che non intendono attivare nonché le eventuali integrazioni di attivita che
nel frattempo si sono rese necessarie, ma non inserite precedentemente.

- in tal senso pervenute n. 181 richieste di nuove attivita formative da parte di
UU.OO., dei Servizi ¢ degli Uffici dell’ Azienda, cosi come meglio specificate nel
prospetto che allegato alla presente ne forma parte integrante e sostanziale;

Rilevato che per una precisa scelta del Comitato di si € ritenuto di stralciare le
richieste relative a corsi di aggiornamento da effettuarsi presso sedi esterne (cd.
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Residenziali Esterni) in quanto questi ultimi seguono una procedura di autorizzazione
diversa;

Ravvisata la necessitd di dover provvedere in merito, al fine di permettere
all’Ufficio Aggiornamento e Formazione Permanente di soddisfare le richieste di

attivazione delle iniziative formative di cui trattasi che perverranno dalle UU.OO.
aziendali proponenti;

Visto il verbale n. 6 del 21.04.2010 con il quale il Comitato di Coordinamento
per la Formazione ha provveduto ad esaminare le richieste, ritenendole tutte meritevoli
di essere inserite, ad integrazione, nel Piano Formativo Aziendale;

Su proposta della Responsabile Ufficio Aggiornamento e Formazione
Permanente;

Acquisito agli atti il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e
dal Direttore Sanitario, per quanto di rispettiva competenza;
DELIBERA

Per i motivi dedotti in premessa ¢ che si intendono integralmente riportati nel presente
provvedimento:

1) di approvare I'integrazione al Piano di Formazione Aziendale per il biennio 2009-
2010, cosi come proposto dal Comitato di Coordinamento per la Formazione, con le
attivita formative richieste da alcune Unita Operative aziendali e meglio evidenziate
nei fogli allegati alla presente, che ne formano parte integrante e sostanziale;

2) di dare incarico ali’Ufficio Aggiornamento ¢ Formazione Permanente
dell’esecuzione del presente provvedimento.

Verona, li 3 1 MAG. 2010

IL DIRETTORE GENERALE

(Dott. SBCIDC\afﬁ)
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PIANO FORMATIVO 2010 UFFICI (RI, FSC, FAD)

Corsi nuovi: 4 (RI/RE=4)

. MODALITA'
NUM| AMBITO | ARGOMENTO INIZIATIVAJATTIVITA' FORMATIVA| NUM. OBIETTIVI ORE PERVENUTO
PART FIGURE PROFESSIONALI FORMAZIONE

Mettere a disposizione del personale le
conoscenze necessarie per un pia efficiente

1 AIBIC Corso base e corso avanzato di excel 45 Personale Amministrativo utilizzo degli strumenti informatici 20 RE/RI 03/02/2010
Accrescere |a preparazione professionate del

Futura applicazione def nuove regolamento collegato al D. perzonale coinvolto, in sintonia con

2 A/BIC Lgs 163106 30 Personale Amministrativo I'evoluzione dafla normativa 20 REIRI 03/02/2010
Accrescere [a preparazione professionale del
personale coinvolto, in sintonia con

3 AJBIC Regolamento acquisti in aconomia 25 Personale Amministrativo evoluzione della normativa 10 RE/RI 03/02/2010
Accrescere la preparazione professionale del
persenale coinvolto, in sintonia con

4 AIBIC Future novitd in materia di appalti 45 Personale Amministrativo I'evoluzione della normativa 20 RE/RI 03/02/2010

bR R e

: T NUM. - MODALITA ‘
NUM| AMBITO | ARGOMENTO INIZIATIVA/ATTIVITA' FORMATIVA PART FIGURE PROFESSIONALI OBIETTIVI ORE FORMAZIONE PERVENUTO
Persenale Amministrativo (Coordinatori, Acqulisizione conoscenze relative agli
Collaboratori e Assistenti}, Personale Tecnico elementi fondamentali di un cruscotto
1 A Cruscotto aziendale 5 {Collaboratori, Coordinatori) aziendale 40 RI 151122009
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Corsi nuovi: 10 (Rl=4

FSC= 6)

Conferma il piano del 2008, inoltre aggiunge | seguenti progetti: {MANCA MA 28;

MODALITA'
NUM{| AMBITO | ARGOMENTO INIZIATIVAJATTIVITA’ FORMATIVA| NUM. OBIETTIVI ORE _HOM«N)MOHm PERVENUTO
PART FIGURE PROFESSIONALI
1 Sorveglianza deile infezioni FSC 1041212009
2 Implementazione del sistema TAC PET FSC 101122009
3 Infermieristica e cure complementari RI 101 212008
Modelli assistenziali (in previsione dell'aperura del Polo
4 Chirurgico} RI 101212008
5 Cartella informatizzata in Azienda Ospedaliera di Verona FSC 101212008
6 Scheda integrata di terapia presso I'U.0. di Cardiologia FSC 101212009
Lo sviluppo delle competenze nell'insegnamento clinico.
Corso di formazione avanzata per i Tutor del Corso di Laurea
7 in Infermieristica RI 10/12/2009
Il metodo "analisi di casi” del tutorato clinico degli studenti
8 del corso di laurea in Infermieristica Rl 1011212009
Implementazicne di linee guida e protocolli operativi presso
g I'.0. di Oncoematologia pediatrica del Policlinlco FSC 10/12/2009
10 La gestione informatizzata della terapia FSC 10/1 212009

MODALITA

NUM| AMBITO | ARGOMENTO INIZIATIVA/ATTIVITA' FORMATIVA| NUM. OBIETTIVI ORE PERVENUTO
PART FIGURE PROFESSIONAL} FORMAZIONE
Un tecnico dell'ufficio Progetti Speciali, un
tecnico dell’Unita di Biostatistica, un tecnico Acquisizione conoscenze relative agli 10
del Sistemi Informativi o del’'Unitad Controllo di elementi fondamentali di un cruscotto giornat
1|a Cruscotto aziendale 3 Gestione aziendale e RI 1511212009
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Corsi nuovi: 3 (RI1=3)
2 Mm%( Sitaahan
NUM| AMBITO | ARGOMENTO INIZIATIVA/ATTIVITA' FORMATIVA OBIETTIVI ORE MODALITA' PERVENUTO
NUM. FORMAZIONE
PART FIGURE PROFESSIONALI
Regolamento attuativo Codice del Contratti {settore Personale Amministrativo (Assistentl,
1{c Amministrativo) 15 Coliaboratori e Responsabili) Aggiornamento su nuova narmativa 8 Rl 04/01/2010
Formazione ed informazione su corretti
2{¢c {incontro formativo in materia di sicurezza {settore Tecnico) 38 Personale Amministrativo {Coadiutore) comportamenti nel luogo di lavoro 8 Ri 04/01/2010
Parsonale Tecnico (Direttori,Responsabili,
Coordinatori e Assistenti). Personale
3ic Corso di aggiornamento sicurezza cantieri (settore Tecnico) 25 Amministrativo {Coadiutore) Aggiomamento normativo 15 Ri 04/01/2010

Corsi nuovi: 1 (R

I=1)

LR g
e
. MODALITA’
NUM| AMBITO [ ARGOMENTO INIZIATIVA/ATTIVITA’ FORMATIVA NUM. OBIETTIVI ORE FORMAZIONE PERVENUTO
PART FIGURE PROFESSIONALI
Aggiomare le conoscenze e le competenze
Farmacisti, Biologi, Chimici, Fisici, Psicologi, |del Referenti Qualita e dei componenti dei
Infermieri, Ostetriche, Tecnici di Laborateric |Gruppi di Miglioramento sui recent! modelli
1 A/BIC Sviluppi del sistema Gestione Qualitd 150 Biomedico, Tecnici di Radiologia di gestione del Sistema Qualita 16 RI 04i01i2010
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NUM | AMBITO | ARGOMENTO INIZIATIVA/ATTIVITA’ FORMATIVA| wum OBIETTIVI ore | MODALITA' | pbecvenuto
. FORMAZIONE
PART FIGURE PROFESSIONALI

Comprendere le proprie dinamiche
biostrutturali e comportamentali,
comprendere gli errori neile relazioni

1|C Structogram 1: "La chiave dell'autocoscienza” 12 Personale Amministrativo personall e professionali 12 RI 26/03/2010
Comprendere le specifiche dinamiche
comportamentali degli altri e laggerne

2|Cc Structogram 2 "La chiave per conoscers gli altri” 12 Personale Amministrative corrattamente le motivazioni 12 RI 2610312010
Comprenders le dinamiche comportamentali

ilc Structogram 3: “'La chlave per {a vendita mirata" 12 Personale Amministrativo deqli aitri nelle fasi decisionali 12 Rl 26/03/2010

noz.ﬂm_.:_m i

plano del 2009
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PIANO FORMATIVO 2010 SERVIZI

Corsi nuovi: 3 (RI=2 FSC=1)

ARGOMENTO INIZIATIVA/ATTIVITA’ MODALITA’
NUM | AMBITO OBIETTIVI ORE PERVENUTO
FORMATIVA FORMAZIONE
NUM,
PART | FIGURE PROFESSIONALI
Sviluppo competenze tecniche sulle modalita di
prescrizione, vatidazione della prescrizione e
1 C La gestione delle terapie oncologiche 45 Farmacistl allestimento deil preparati oncologici 40 FSC 171212009
Apprendere 'utilizzo di Excel per analisi dei
2 c Excel net servizio di Farmacia- Avanzato 35 Farmacisti, Personale Amministrativo jconsumi di farmaci e dispositivi 18 RI 171212009
Divulgazione delle attivitd della Farmacia
Le procedure ¢ le istruzioni operative della Farmacisti, Infermieri, OS5, Tecnici di |attraverse lettura e interpretazione dei
3 [+ Farmacia 45 L aboratorio Biomedico documenti di riferimanto per ogni settore 20 RI 1711212009
Approfondimento e acquisizione metodologiel
Rischio cilnico: tecniche di utilizzo, analisi del per misurare il Rischio Clinico ed adottare|
4 B rischio. ANNULLAYD 45 Farmacisti, Infermieri, 0SS interventi correttivi 5 RE/R| 17/12/2009
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Corsi nuovi: 3 (RI=2

FSC=1)

Ci g o

13 ST i

gia ¢ Trasfusione

Corsi annullati: 2

ARGOMENTO INIZIATIVAIATTIVITA' MODALITA'
NUM | AMBITC OBIETTIVI ORE PERVENUTO
FORMATIVA FORMAZIONE
NUM,
PARYT FIGURE PROFESSIONALI
Aferesi terapeutica: criticita, potenzialita,
innovazioni e multidisciplinarietd delle procedure di
1 B aferesi terapeutiche. ANNULLATO 30 Medici, Infermieri Acqisizione di nozioni aggiornate 200 FSC
Intreduzione del nuovo sistema gestionale Acquisire competenze specifiche in merito,
"EMONET-INSIEL"nel Dipartimento di Medicina consentendo la condivisione degli archivi e
Trasfuslonale {DIMT) dell'Azienda Ospedaliera di Madici, Infermieri, Biologi, Tecnici di |delle attivitd produttive in tutte le sedi dal
3 8 Verona. ANNULLATO 100 Laboratorio Biomedlco Dipartimento 100 FSC
3 progetto o1 @ . 3 {Z008) sono statl dformutat in Acquisire competenze specifiche in merito,
un unice corso dal tielo: Nuovo sistema consentendo la condivisione degli archivi ¢
informativo EMONET e donazione di sangue ed detle attivitd produttive in tutte le sedi del
emocomponenti del Dipartimento di Medicina Medici, Biolegi, Tecnici di Laboratorio |Dipartimento. Aggiornamento dsi protocolli
4 B Trasfusionale (DIMT di Verona) 100 Biomedico operativi 100 FSC 15/12i2009
Far fronte ad eventuali emergenze o reazioni
Gestione del prime intervento in ambiente di favoro Medici, Biologl, Tecnici di Laboratorio |avverse gravi che si presentino in ambienti di
5 B sottossigenato 44 Biomedico lavoro sottossigenati 10 Rl 1511212009
2° Corso TEORICO-PRATICO per ostetriche per |a Acqisizione conoscenze per la gestione della
donazione volontaria del sangue del cordone donazione volontaria del sangue di cordone
6 [ ombelicale a0 Ostetriche, Infermieri ombaglicala in madri disponibili alla donazione L] Ri 1511212009

ﬂm@im 2did
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Corsi nuovi: 1 {R

1=1)

ARGOMENTOC INIZIATIVAJATTIVITA' MODALITA'
T
NUM | AMBITO FORMATIVA NUM. OBIETTIVI ORE FORMAZIONE PERVENUTO
PART FIGURE PROFESSIONALI
Corso teorico pratico: le micosi invasive da lievitl; Medici, Biologi, Tecnici di Laboratorio | Migliorars la performance pratica nella
B dalla diagnosi al trattamento Biomedico diagrostica delle infezioni da lieviti 120 (30 x ed) RI 151212009
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PIANO FORMATIVO 2010 OSPEDALE CIVILE MAGGIORE (RI, FSC, FAD)

orsi nuovi: 5

weiochir

(RI= 5)

T

NUM | AMBITO ARGOMENTO INIZIATIVAATTIVITA' FORMATIVA NUM. OBIETTIVI ORE mum,ﬂ“_mu_w”_.m PERVENUTO
PART FIGURE PROFESSIONALI
Corso per la riapertura chirurgica del paziente Formazione per la preparazione
1]A cardiochirurgico in tipo. 20 Infermieri campo operatorio in urgenza 4 RI 17/12/2009
2iB Corso per sale operatorie 20 Infarmieri Aggiornamento conoscenze 5.0, 4 RI 1711212009
Tracciabilita e rintracciabilita del materiale
sterilizzato all'interno dell'Azienda Ospedaliera di Standardizzazione dei processi di
3B Verona 6 Infermieri storilizzazione 4 R1 1711212009
Presentazione nuovo codice
4|8 Nuovo codice deontologico 6 Informieri deontologico 4 RI 17/12/2009
Alleanza terapeutica infermiere-paziente
cardiotrapiantato: nuovo strumento per
miglioramento qualita della cure ttitois mogiticain
in: La relazione 4 cura con i pazionte Relazione terapeutica operatore-
5|c cardiotrapiantaio) 72 Medici, Infermieri paziente 6 Ri 1711212009
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NUM | AMBITO ARGOMENTO INIZEATIVAJATTIVITA' FORMATIVA OBIETTIVI ORE MODALITA PERVENUTO
NUM. FORMAZIONE
PART FIGURE PROFESSIONALI
Miglioramento qualita servizio fornito,
innalzamento conoscenze e
Corso di aggiornamento su "essere operatore soclo responsabilita degli operatori della
1B sanitario; ieri, oggi e domani” 200 0SsS contrale etO 4 RY 29/12/2009
Seminari sul D.Lgs 81/2008. 3i apgregano & mam,.mm
2|¢ ded Servirie Pravengions ¢ Proterione 2 085 Miglioramento sicurezza opaeratori 4 Rl 29/12/2009

NUM | AMBITO ARGOMENTO INIZIATIVA/ATTIVITA' FORMATIVA OBIETTIVI ORE MODALITA' PERVENUTO
NUM FORMAZIONE
PART FIGURE PROFESSIONAL}
Competenze per un'accurata gestione del
Melanoma maligno: management multidisciplinare del pz. Con melanoma maligno e delle
1|C paziente 30 Medici eventuali localizzazioni pil rare 21 ] 1310412010

Conferma il piano del 2009
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NUM | AMBITO ARGOMENTO INIZIATIVA/ATTIVITA' FORMATIVA NUM. OBIETTIVI ORE _uumnnwnwﬂm PERVENUTD
PART FIGURE PROFESSIONAL!
Agglornamento nel trattamento delle
3* Convenzione Internazionale di nursing cardiovascolare. Infermieri, Tecnicl di fisiopatologia |malattie cardiovascolari, con particoiare
c AN LATD 150 cardiocircolatoria riferimento alle tematiche del nursing 8 RE
Riconoscimento delle piit frequenti
Corso teorico-pratico di elettrocardiografia clinica {2 ed). alterazioni delt'elettrocardiogramma nelle
B ANMNULLATO E SOSTITUTO CON NS 80 Infermieri, 0SS patologie cardiovascolari 20 Rt
Migliorare la gestione defle emergenze
Trattamento delle emergenze in cardiologia 2010. Infermieri, Tecnici di fisiopatologia jcardiologiche applicando le linge gulda e i
B ANNULLATO E SOSTITUITO CON N8 150 cardiocircolatoria, 055 principi delle pratica clinica 50 FSC
L'universo scompenso: la gestione completa del paziente
scompensato. {Eseguite 8 riedizioni nel 2009, prevedibili .
altre 8 riedizioni nel 2010)
1 BIC 48 Medici, Infermieri Migliorare qualita cure erogate 8 Rl 17112/2009]
Corso pratico di ecocardiografia per specialisti cardiologi
ambulatoriali. {Una edizione nel 2009)
2 c 6 Medici Migliorare qualita cure erogate 9 RI 17i1212009
L’esercizio aerobico e di resistenza nel programma di
prevenzione secondaria e riabilitazione cardiovascolare, (§
edizioni nel 2009}
3 c 70 Infermieri Migliorare qualita cure erogate 5 RI 1711212009
La gestione dei pazienti con device cardiologici
impiantabili: oggi e domani )
4 c 100 Infermieri Migliorare qualita cure erogate 8 RI 171 212009
Percorso diagnostico - terapeutico-assistenziale
dell’Infarto miotardico con sopraslivellamento det tratto
ST: dalla comparsa del dolore alla prevenzione secondaria
Applicazione di un approccio integrato
infermieri, Tecnici di fisiopatologia |medico-infermieristico prevista richiesta
5 AIBIC 150 cardiocircolatoria, 0SS di fsc a partire dal 2° trimestre 2010 50 RI 17/12/2009
Dall’ECG all’assistenza nelle condizioni di
urgenza/emergenza in cardiologia Corso teorico pratico sulle condizioni
] C 100 tnfermieri, Medici cliniche di emergenza in cardiologia 16 RI 1712/2009
La prevenzione cardiovascolare primaria ¢ secondaria: i
progetti pilota della Regione Veneto Medici, Infermieri, Psicologi, La prevenzione cardiovascolare nel
7 C 150 Dietista, Fisioterapista Veneto a confronto 8 Rl 17i12/2009
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L’immigrato in ospedale: quali relazioni con I'utente
straniero?

Come risclvere | numerosi probiemi legati

8 C 100 Infermieri, Medici al ricovero di pazienti stranieri 8 RI
Nuove metodiche nella diagnosi e nel trattamento delle
malattie cardiovascolari
Fare il punto deil'attuale situazione
9 C 100 Infermieri tecnologica in cardiologia 12 RI 17/112/2009
Acquisire conoscenze teoriche
10 1 simboli e le rappresentazioni del linguaggio sanitario 250 Tutte le figure professionali competenze sul linguaggio sanitaric 9 RI 29/03/2010

Corsinugvi: 1 (Ri=1)

P eEes ST e

SERasa =

NUM | AMBITO ARGOMENTO INIZIATIVA/ATTIVITA' FORMATIVA NUM. OBIETTIVI ORE mMMﬁMMWﬂm PERVENUTO
PART FIGURE PROFESSIONALI
1 B La puntura ad occhiello: indicazioni e stato della ricerca 50 infermieri Acquisire competenze 8 RI 25/02/2010

Corsi nuovi: 6 (RI=4 FSC=1) (di cui 2 hanno un titolo molto simile ai corsi del 2009)

. MODALITA'
NUM | AMBITO ARGOMENTO INIZIATIVAATTIVITA' FORMATIVA CBIEFTIVI RE
UM, o FORMAZIONE PERVENUTO
PART FIGURE PROFESSIONALL
Ruolo e responsabilitd dell'infermiere professionale nella
promozione dell'attivith fisica per it paziente con diabete Educare il paziente alla gestione dei
1 B mellito 30 Infermieri, 0S8 diabete 15 RI 16/12/12009
2 B La gestione del diabete mellito nella gravida 60 Medici, Infermieri, 0SS, Ostetriche |Migliorare gestione della gravida diabetica|] 5 RI 16/12/2009
3 B Gesticne del paziente diabetico ricoverato 50 Medici, Infermieri, 0SS Abilita di somministarzione delfa terapia 8 RI 16/ N__NaoL
Medici, Infermieri, 0SS, Tecnici _
4 B Gestione del piede diabetico in ospedale 50 ortopedici Migliorare gestione delle ulcere diabetiche 5 RI 16/12/2009
Implementazione di conoscenze e abilitd nel trattamento
5 B tdelle ulcere del piede diabetico 25 Infermieri, O8S Uniformare le tecniche di trattamento 8 FSC 16/1212009
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Corsi nuovi: 1 (RI=1)

Corsi annullati: 2

NUM | AMBITO ARGOMENTO INIZIATIVA/ATTIVITA' FORMATIVA NUM. OBIETTIV! ORE AT PERVENUTO
PART FIGURE PROFESSIONALI

Corso della Societad Europea di Radioterapia "Image-

B guided radiotherapy” 2010. ANNULLATO 1 Dirigenti Fisici 40 RE
Fondamenti di biclogia orientati alla bioinformatica 2010.

c ANNULLATO 2 Dirigenti Fisici Aggiornamento 40 RE

Infermieri, Tecnici sanitari di Diffusione in Azienda della cultura delta
1 C Corso di Radioprotezione 2010 Radiologia medica radioprotezione 3 RI 1511212009

Corsi nuovi: 1

{(RI=1)

f MODALITA'
NUM | AMBITO ARGOMENTO INIZIATIVA/ATTIVITA' FORMATIVA NUM. OBIETTIVI ORE EORMAZIONE PERVENUTO
PART FIGURE PROFESSIONALL
Miglioramento delle conoscenze teoriche
Implementazione delle conoscenze sull'utilizzo di device @ pratiche per un corretto utilizzo dei
nell'area gerlatrica di cure intermedie. Monitor device siti in area di cure intermedie in
1 C multiparametrici 30 Medici, Infermieri particolare monitor multiparametrici 8 RI 14{12/2009

Corsi nuovi: 1

MODALITA’
NUM | AMBITO ARGOMENTO INIZIATIVA/ATTIVITA* FORMATIVA OBIETTIVI ORE PERVENUTO
PART FIGURE PROFESSIONALI FORMAZIONE
Scuola medica ospedaliera e XX corso superiore di Aggiornamento delie competenze per
1 geriatria (2010).0°2 s0io una tetisra, manca MA26 100 Medici, Infermieri migliorare la qualita dei processi 28 RI 24/12/2009
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NUM | AMBITO ARGOMENTO INIZIATIVA/ATTIVITA' FORMATIVA OBIETTIVI ORE MODALITA PERVENUTO
NUM. FORMAZIONE
PART FIGURE PROFESSIONALI
Acquisizione nuovi sistemi diagnostici.
Pregetto di Miglioramento:Riorganizzazione del CORE-| Addestramento del personale Core-Lab e
LAB ¢ del Servizio Esami Urgenti {SEU) del Laboratario di v Medici, Biclogi, Tecnici di tel personale turnista ali’'uso della
Analisi Chimico-Cliniche ed Ematologiche - Ospedale| Laboratorio Biomedico, Personale |strumentazione. Miglioramento Servizio
B/C Civile Maggiore (Primavera-Autunno 2009) ANKNULLATS 60 Tecnico Esami Urgenti. »50 RIFSC
Gruppo di miglioramente del ciima lavorativo e dellal
motivazione al lavoro nel Laboratorio di Analisi GCM {17
edizione autunno-inverno 2008 - 2° edizione primavera Migiioramento del clima lavorativo e della
2010} In collaborazione con Dipartimento di Psicologia e Medici, Biologi, Tecnici di motivazione al lavoro del personale
Antropologia culturale = Universitd degli Studi di Verona, Laboratorio Biomedico, Personale lattraverso gruppi di lavoro
B/C ANNULLATO 95 Tecnico ¢ Amministrativo, Infermieri {interprofessionali, 30 FsC
Corso multidisciplinare per TSLB organizzato da SIMel -
Cc STLE Veneto {2009 e 2010) ANNULLATO 15 Teenici di Laboratorio Biomedico RE
Migliorare le competenze neli’accettazione
e nella preparazione dei campioni.
Migliorare il trasporto dei campioni.
Migliorare la consapevolezza del
Corso di aggiornamento su tematiche delia fase| personale nella gestione delle tappe della
1 o] preanalitica {5 pomeriggi in 2 ed. nel 2010 no ECM) 30 Personale Amministrativo, 038 |fase pre-anafitica 10 Rl 101272009
2 BIC Presa in carico del paziente con patologia tiroidea 7 Tecnici di Laboratorio Biomedico RI 10/12/2009,
Medici, Biologi, Tecnici di
3 c Corso Gruppo Senologico 10 Laboratorio Biomedico RI 10/12/2009
Elementi di Biostatistica con il software in STATA. Ed.del Medici, Biologi, Tecnici di
4 C 2010 6 Laboratorio Biomedico 30 Ri 1011212009
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Corsi nuovi: 1 (RI=1)

NUM | amBITO ARGOMENTO INIZIATIVA/ATTIVITA' FORMATIVA OBIETTVI ORE MODALITA PERVENUTO
NUM. FORMAZIONE
PART FIGURE PROFESSIONALI
Cogliere il significato e I'impiego di esami
strumentali e di laboratorio e I'importanza
!l sistema emaocoagulativo: in equilibrio tra della somministrazione di farmaci ritenuti
1 sanguinamento e trombosi 80 Medici, Infermieri di uso comune 12 Ri 1511212009

NUM | AMBITO ARGOMENTO INIZIATIVAJATTIVITA' FORMATIVA NUM. OBIETTIVI ORE mHMNWMMﬂm PERVENUTO
PART FIGURE PROFESSIONALI
Bambino critico: incontri multidisciplinari. ANNULLATO B Acquisire nuove conoscenze nel bambing
c SOSTITHITO DA M 20 Fisioterapisti in area critica 8 RI
Migliorare competenze in ambito
1 [ Incontri monotematici di interesse logopedico 9 Logopedisti iogopedico 15 RI 1511212008

Corsi nuovi: 1 (RI=1)

NUM [ AMBITO ARGOMENTO INIZIATIVAIATTIVITA' FORMATIVA NUM. OBIETTIVI ORE _uHWMMMM”_m PERVENUTO
PART FIGURE PROFESSIONALI
Approfondimento dell'imaging medico
nucleare con PET/TC per evidenziare le
potenzialita diagnostiche e !'utilizzo nei
1 A Imaging Oncologico PETITC 100 Medici diversi scenari clinici 6 RI 09/03/2010
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. NUM, MODALITA'
NUM | AMBITO ARGOMENTO INIZIATIVAJATTIVITA' FORMATIVA OBIETTIVI ORE PERVI
PART FIGURE PROFESSIONALI FORMAZIONE ENUTO
Presa in carico e gestione del paziente emodializzate Fornire aggiornamento teorico-pratico nel
1 cronico 2010 49 Infermieri campo delle emodialisi 10 RI 15/12/2009

Corsi nuovi: 3 (RI=2

FSC=1)

it

NUM | AMBITO ARGOMENTO INIZIATIVA/ATTIVITA' FORMATIVA NUM. OBIETTiVi ORE MODALITA PERVENUTO
PART FIGURE PROFESSIONALH FORMAZIONE
Agglormnamento sui diversi aspett] delie
1 BIC L'urgenza in Neurochirurgia 50 Medici, Infermieri urgenze B RI 23M1/2009
Aggiornamenti sul trattamento
2 BIC Gli aneurismi cerebrali: problematiche e trattamento 50 Medici, Infermieri dell'aneurisma 8 RI 23111/2009
Studio prospettico muiticentrico per valutare I'efficacia e
la sicurezza del clazosentan nel ridurre la morbilita
cormrelata al vasospasmo e tutte le cause di mortalita in Dimostrare I'efficacia e la sicurezza del
pazienti con emorragia subaracnoidea trattati con coiling farmaco in alternativa al trattamento
3 A endovascolari 70 | Medici, Infermieri, 058 attuzle &0 FSC 23/111/2009

NUM | AMBITO ARGOMENTO INIZIATIVAJATTIVITA' FORMATIVA NUM. OBIETTIVI ORE MODALITA PERVENUTO
PART FIGURE PROFESSIONALI FORMAZIONE

Le emergenze Internistiche in neurologla (progetto)
trasversale: percorsi clinico-assistenziali in  clinica Agglornare le competenze e uniformare i

1 B Neurologica e presso I'U.0, di Neurologia OCM) 50 Medicl, Infermierl comportamenti 10 Rl 1811212009
Prevenzione delle complicanze nel paziente colpito dal
stroke (progetto trasversale: percorsi clinico-assistenziali Creazione e applicazione di percorsi

2 B in clinica Neurologica e presso I'U.0. di Neurologia OCM) 50 Medici, Infermieri diagnostico-terapeutici condivisi 10 Rl 18/12/2009
Progetto Cspedale senza dolore: la rilevazione ed il Sensibilizzazione all'uso di scale

3 A trattamento del dolore in Neurologia 40 Medici, Infermieri valutazione del dolore 4 Rl 18/12/2009
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R i deiia : ik
NUM | AMBITO ARGOMENTO INIZIATIVAATTIVITA' FORMATIVA OBIETTIVA ORE MODALITA PERVENUTO
PART FIGURE PROFESSIONALI FORMAZIONE
Medici, Biologi, Fisioterapisti,
Infermierl, Tecnict di faboratorio  [Approfondire tematiche in tema di
biomedico, Tecnici sanitari di senologia. Dare una visione complessiva
1 C Corso FAD: aggiormamenti in Senologia 1500 radiclogia della patologia [} FAD 15/12/2009

1)

Corsi annullati: 1

,E%

LR
. MODALITA'
NUM { AMBITO ARGOMENTO INIZIATIVA/ATTIVITA' FORMATIVA NUM. OBIETTIVI ORE PERVENUTO
PART FIGURE PROFESSIONALI FORMAZIONE
Incontri di traumatologia. ANNULLATO E SOSTITUITO Da Efficiente ed efficace approccio al
ABIC N.2 100 Chimicl politrauma 12 RI

Seminari di ortopedia e traumatelogia per il gruppo

1 infermieristico. C'& solo una fetlera. manca MA 28 Infermieri ’ RI 10/12/2009
Management dei processi assistenziali: dai modelli di
riferimento, alla costruzione di indicatori specifici alla
gestione informatica delle attivita, C'é solo una lottera,

2 manca Ma 28 10/12/2009

NUM | AMBITO ARGOMENTO INIZIATIVAATTIVITA' FORMATIVA NUM. OBIETTIV CRE MODALITA' PERVENUTO
PART FIGURE PROFESSIONAL! FORMAZIONE
Valutazione e revisione dei criteri ¢i

1A Il controllo def dolore post-operatorio 30 Infermieri rilevamento del dofore nel post-operatorio| 20 FSC 21/12/200%
Indagine conoscitiva del fabbhisogno formativo di tutta Medicl, Infermieri, Personale Rilevazione, attraverso un questionario,

2|A ru.o. 60 Amministrativo dei bisogni formativi 6 Rl 21/12/2009
Comunicazione delfa patologia: il ruclo

3|B il counseling in ostetricia e ginecologia B0 Medici, Ostetriche, Infermieri delle varie figure professionali 6 RI 21/12/12008
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003_ nuovi: w :a.lB

200

NUM | AMBITO ARGOMENTO INIZIATIVA/ATTIVITA' FORMATIVA NUM, OBIETTIVI CRE m:O__MyUa”uN."M.ﬂm PERVENUTO
PART FIGURE PROFESSIONALI
Implementazione numerc formatori interni
od esterni di formazione sulla
1 Corso istruttori di rianimazione neonatale 4 Medicl rianimazione in sala parto 13 Ri 15/12/2009
Corso istruttorl avanzati per istruttori di PALS e EPLS Implementazione numero formatori interni
{(Progestti che rientrans nella programmazions ded corst ed esterni di formazione sulla
2 erRergoNzaiurgenza) 8 Medici, Infermieri rianimazione avanzata pediatrica 20 RI 15/12/2009
Eventi di aggiormamento e formazione in ambito di
specifiche tematiche di pediatria, terapia intensiva Formazione di operatori per
necnatale e pediatrica ed emergenze pediatriche e implementazione ¢ miglioramento
3 neonatali da def tutte le figure professionali deil'assistenza e della ricerca da def. 15/12/2009

e

pvds
A T

Corsi nuovi: 4 .x_au FSC= .:

NUM { AMBITO ARGOMENTO INIZIATIVA/ATTIVITA* FORMATIVA NUM. OBIETTIVI ORE _"MMN”MM_”m PERVENUTO
PART FIGURE PROFESSIONALI
1|8 Ventilazione meccanica non invasiva 38 Medict, Infermieri Agglornamento trattamento IRC-IRA 12 Rt 15/12/2009
2|B Nuove tecniche endoscopiche 8 Medici, Infermieri Aggiornamento tecniche endoscopiche da def. FSC 15/12/2009
3B Standardizzazione attivita ambulatorie 20 Medici, Infermieri Uniformita nelle attivitd ambulatoriali 4 RI 15/12/2009
4|B Diagnostica e terapia dei disturbi respiratori del sonno 25 Medici, Infermieri Acquisizione competenze specifiche 8 RI 15M2/2009
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Corsi nuovi: 1 (RI=1)

Ehen . T

NUM | AMBITO ARGOMENTO INIZIATIVAIATTIVITA' FORMATIVA NUM. OBIETTIVI ORE MODALITA' PERVENUTO
PART FIGURE PROFESSIONALI FORMAZIONE
Medici di: pronto soccorse,
medicina d’'urgenza, terapia 16{2
intensiva, cardiologia, chirurgia, corsi
Corso USLS-BL1 {Ultrasound Life Support- ginecologia, pediatria, pneumologia, [Utilizzazione dell'ultrasonografia in per tot
1 management Level 1) Provider WINFOCUS 16 medicina interna urgenza ed emergenza di 32 h) RI 23/02/2010

Per il 2010 conferma tutti i corsi del plano precedente; ci s

no sclo alcune modifiche riguardanti il numerc di partecipanti coinvolti

NUM | AMBITO ARGOMENTO INIZIATIVA/ATTIVITA' FORMATIVA NUM. OBIETTIVI ORE mﬁ%.ﬂw_w.“wvm PERVENUTO
PART FIGURE PROFESSIONALI
Miglioramento diagnosi differenziale con
1|¢ Le granulomatosi polmonari 50 Medici altre malattie polmonari 5 RI 15112/2009
Medici, Tecnici Sanitari di Cttimizzazione della diagnosi di benignita
2lc Misurazioni e diagnosi di natura dei noduli polmonari 25 Radiologia Medica o malignita del noduli polmonari 10 RI 15/12/2009

Corsi nuovi: 1 {RI

. NUM. MODALITA*
NUM | AMBITO ARGOMENTO iNIZIATIVAIATTIVITA' FORMATIVA PART FIGURE PROFESSIONALI OBIETTIVI ORE FORMAZIONE PERVENUTO
Gestire correttamente i dati e le
informazioni del percorse diagnostico alla
It reclutamento e la presa in carico clinico/assistenziale e luce dei nuovi strumenti integrati adottati.
psicologica nel percorso diagnostico del paziente Medici, Infermieri, Logopedisti, |Favorire la collaborazione tra
k] oncologico del distretto testa/collo 25 Audiometristi professionisti. 12 RI 20/01/2010
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PIANO FORMATIVO 2010 OSPEDALE POLICLINICO (RI, FSC, FAD)

MODALITA'
TO INIZIATIVA/ATTIVITA' FORMATIVA
NUM |[AMBITO| ARGOMEN NUM. OBIETTIVI ORE FORMAZIONE PERVENUTO
PART FIGURE PROFESSIONALL
Medici, Fisioterapisti, Infermieri,
Infermiere Pediatrico, Ortopedici,
Chirurghi plastici, Medici di Pronto Tracciare linee guida nel trattamento del
1iB Ermergenze-Urgenze in Chirurgla della Mano 150 Soccorso traurna acuto destinato al Chirurgo della Mano| 8 Rl 111212009
Corsi nuovi

Tl

53

: 0 __Corsi annullati: 2

NUM |AMBITO| ARGOMENTO INIZIATIVA/ATTIVITA FORMATIVA OBIETTIVI ORE MODALITA PERVENUTO
PART FIGURE PROFESSIONAL! FORMAZIONE
Documentazione medico! infermieristica integrata Cartefla Approfondire la conoscenza della nommativa
B clinica: ruolo e responsabilitd. ANRULLAYC 65 Madici, Infermieri, 0SS vigente in materia di docurmenti clinicl. 150 RIFFSC
Revisione delle procedure e protocelli assistenziali per la Acquisire conoscenze scientificha finalizzate alla
C riduzione del rischio clinico. ANNULLATC 23 Infermieri revisione delle procedure assistenziali 30 RUFSC
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Corsl huovl: 7 (RI=1

e

MODALITA'
NUM | AMBITO| ARGOMENTO INIZIATIVA/ATTIVITA' FORMATIVA | NUM. OBIETTIVI ORE FORMAZIONE PERVENUTO
PART FIGURE PROFESSIONALI

Costruzione procedure e protocolli condivisi &

1|A Migliorameanto della qualita dell’assistenza 23 infermieri, Medici muitidisciplinari FSC 15/1212009

Percorse clinico assistenziale per patolegia (progenismo, Standardizzazione della pianificazione

21A oftavi inclusi) 23 Infermieri, Medici dell’'assistenza 1 anrio FAD 15/1212009

3|c 1Gesticne tracheotomia 23 Infermieri, Medici Definizione di standard assistenziall 3 mesi RI 15/12/2009
identificare la capacita di degli infermieri nel

4|C La farmacovigilanza e gli infermieri 5 Infermier rilevare le reazione avverse da farmaco 6 mesi FSGC 1511212009

5|c Gesticne del dolore nel pestoperatoric 17 Infermieri Rilevazione quotidiana del dolors attraverso scala | 3 mesi FAD 151122009
Accertamento del paziente a rischio di dimissione

6|C Dimissione protetta del paztente 16 Infermieri protatta 3 mesi FAD 151212008
Accertamento del paziente a rischio di dimissione

7l¢c Dimissione protetta del pazi 16 Infermieri protetta 6 mesi FAD 151212009

NUM. MODALITA
NUM |AMBITO| ARGOMENTO INIZIATIVA/ATTIVITA' FORMATIVA OBIETTIVI PERVENUTC
PART FIGURE PROFESSIONAL] FORMAZIONE
1{B CHIUSURA SDQ 5 Medici Identificare | parametr] corretti per chiusura SDO R 151 272009
Identificare gli aspetti da presidiare e la pratica
2{B Gestione del drenaggi e delle derlvarioni In urclogta pediatrica 21 Infermieri, Medict cometta secondo le evidenze scientifiche Rl 15112/2009
Standardizzazione della pianificazione
3|8 Percorso clinico i iale per patologi 21 Infermieri, Medici idell'assistenza 1 anno FAD 15/12/2009
costruzione procedure ¢ protocolli condivisi e
4|A Miglicramento della qualita’ assistenziale 21 infermier], Medici multidisciplinarl 1 FAD 151212009
identificare |a capacita di degli infermieri nel
sic La far igil & gl infermieri 5 Infermieri rilevare le reazione avverse da farmaco & mesi FSC 15/12/2009
Miglicrare la conoscenza/compeatenza in ambito
&|C La laparoscopia nel paziente pediatrico 21 Infermier, Meadici laparoscopico 10 RI 151212008
Ce jone ed inseri delta scala per la
7lc Gestione det dolore nel postoperaterio 16 Infermieri rilevazione del dolore 3 mesi FAD 15M12/2009
[ Gestione del dolore nel postoperatorio 18 Iinfermieri rilevazione quotidiana del dolore attraverso scala 6 mesi FAD 15112/200%9
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NUBM. MODALITA
y VA
NUM (AMBITO| ARGOMENTOC INIZIATIVAJ/ATTIVITA' FORMAT PART FIGURE PROFESSIONALI OBIETTIVI ORE FORMAZIONE PERVENUTO
Gestione det dolore addominale acuto e cronico in
1|B Il dolore addominale in ata pediatrica 100 Medici, Infermieri et padiatrica dal punto di vista medico e chirurgico] 12 Rl 08/03/2010

; o i i
. NUM. MODALITA'
NUM | AMBITO| ARGOMENTO INEZIATIVAJATTIVITA' FORMATIVA OBIETTIVI ORE PERVENUTO
PART FIGURE PROFESSIONALI FORMAZIONE
Contrello, semministrazione e smaltimento delle Infermieri, 0SS, Tecnico dalla
chemioterapie, ANNULLATO F SUSTITUHTE DAL PROSETTO pravenzione nell'ambiente e nai luoghi di |Migliorare la sicurezza nella somministrazione di
A FSC N ATTIVAZIONE a0 lavore, Farmacista chemiaterapie 4 Ri
GContrello, somministrazione degli emoderivati. ANNULLATO E Migliorare la sicurezza della somministrazione di
A SOSTITUITO DAL PROGETTO FAC 1N ATTIVAZIONE 30 Medici, Infermieri, 0SS emoderivati 4 RI
Progetto di adeguamento alle norme Jacie (sola per centro
{trapianto midollo osseo}. ANNULLATO E SOSTITUITS DAL Addestramento del personale all'organizzazione dal
1|8 PROGEVTD FSC i ATTIVAZIONE 30 Medici, infermieri, 0SS, Blologi lavoro secondo norme jacie 30 ESC

Per il 2010: 3 progetti del 2009 vengone inseriti nel progetto di formazione sul campo in via di attivazione (10/12/2009)

NUM |AMBITO| ARGOMENTO INIZIATIVA/ATTIVITA' FORMATIVA |  NUM. OBIETTIVI ORE | JobALTR | PERVENUTO
PART FIGURE PROFESSIONALI
Promozione attiva nelle farmacie al corretto utilizzo dell'acido
1 folico: progetto pilota. Magica Mg 25 FSC 31/12/2009
il ruolo del farmacista nella promozione della segnalazione di
2 reazioni avverse da farmaci da parte dei cittadini. ¥anca 42 26 EsC 3171212009
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Corsi nuovi: 2 (RI=2)

5

, NUM. MODALITA
NUM | AMBITO| ARGOMENTO INIZIATIVA/ATTIVITA’ FORMATIVA PART FIGURE PROFESSIONALI OBIETTIVI ORE FORMAZIONE PERVENUTO
Chtofluorimetria clinica e Data Warehouse neila diagnostica Medici, Biologi, Chimici, Tecnico di  |Acquisizi di conoscanze teoriche/procadurali
1|B immunologica 30 Laboratorio Biomedico specifiche di settore ] 15M12/12009
Corso "Tecniche moiecolari di identificazione di Medici, Biologi, Chimici, Tecnico di  |Acquisizi di 1ze teoriche/procedurali
2|8 farmacoaresistenze HIVI" 16 Laboratoric Biomedico specifiche di settore Rl 15/12/2009

NUM. 1T mobALITA’
NUM [AMBITO| ARGOMENTO INIZIATIVA/ATTIVITA' FORMATIVA OBIETTIVI ORE PERVE
PART | FIGURE PROFESSIONALI FORMAZIONE NUTO
Tratternento campioni biologici da parte del
1 Corso di aggiornamento su tematiche della fase preanalitica a0 personale 8 RI 2241212009
Richiamao dei concetti e applicaziont del sistema
3 Caorso sulla certificazione ¢ acereditamente 80 Quaiita 10 R 22122009
I tri di aggi su iche di innav
scientifica e tecnologica in Laboratorio con collegamento alla Aumento del numero di operatori con competenze
a clinica 80 specialistiche 20 RI 2911 2/2009
Incontri di aggic EITR! iche rel ai test Aumentare |a conoscenza dei test d'urgenza agli
4 d'urgenza oparatorl 45 Ri 2211212008

Corsi nuovi: 5§ (Rl=4 FSC=1

NUM |AMBITO| ARGOMENTO INIZIATIVAJATTIVITA' FORMATIVA | NUM. OBIETTIVI orRe | MODALITA' | o ovenuTo
PART FIGURE PROFESSIONALI FORMAZIONE
Formare alla pianificazione della dimissione di
pazienti selezionati per la presenza di specifiche
Il pr ) di dimissi del paziente presso la Div. Di Infermieri, Medici, 0SS, P F itd aducatiy 1zkali in funzi della
i|B Medicina C dell'Ospedale Peliclinice 43 Amministrative inuita delle cure 30 FSC 11/01/2010
Responsabilita professionali e giuridiche dell'infermiere {ruolo
2|8 dell'infermiere particolarmente in ambito terapeutico) 21 Infermieri, 088 Aggiornamento professionale 3 RI 11/01/2010
Terapia del diabete con particolare riguardo alla gestione det
3|B paziente in terapia con nuove insuline 21 Infermieri, 0SS Gestiong paziente diabetice 2 RI 11/01/2010
Diffondere la normativa sugli aspetti assistenziali e
4B Misure di contenzione 42 Infermieri, 0SS, Medici giuridici delte misure di contenzione 1 RI 11101/2010
5B Interaziond tra farmaci nella sommini ione contemporanea 42 Infermieri, Medici Aggiorr sulle interazioni farmacologiche 3 Rl 11/01/2010
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M .
AMBITO| ARGOMENTO INIZIATIVA/ATTIVITA' FORMATIVA | NUM. OBIETTIVI ORE mOM:U;nw”Mﬂm PERVENUTO
PART FIGURE PROFESSIONALI
Le emergenze intemistiche jn Neurologia {progetto trasversale: Creazione di percorsi terapeutici condivisi a livelio
percorso clinico-assistenziale in Clinica Neurclogica OP e multiprofessiconale, uniformi nelle diverse strutture
nell'V.0. di Neurolegia OCM) 10 Maedicl, Infermieri neurologiche deil'Azienda 50 R 16/12/2000
Pr i delle complicanze del pazi Ipito da Stroke Creazione di percorsi terapeutici condivisi a livello
{progetto trasversale: percorso clinico-assistenziale in Clinica muitiprofessionale, uniformi nelle diverse strutture
Neurologica OP e nel’U.0. di Neurclogia OCM) 10 Medicl, Infermieri neurologiche dell'Azienda 50 Rl 16/12/2009
Percorsi diagnostici, terapeutici e assistenziali del paziente con Presa in carico globale del paziente con Sclerosi
Sclerosi Multipla) 10 Medici, Infarmier] Multipla 10 RI 16/12/2009

Corsi nuovi: 1

ig!

Ri=1

AMBITO] ARGOMENTO INIZIATIVA/ATTIVITA' FORMATIVA NUM. OBIETTIVI ORE MODALITA PERVENUTO
PART FIGURE PROFESSIONALI FORMAZIONE
Gestione del paziente affetto da prima C.F. e/o non febbrile in
accesso dal Pronto Soccorsoe 160 Medici Addestramento personale 4 RI 12101/2010

AMBITO| ARGOMENTO INIZIATIVA/ATTIVITA' FORMATIVA

NUM. OBIETTIVI ORE nummn_n.ﬁﬂm PERVENUTO
PART FIGURE PROFESSIONALI
Miglioramento clinico e aggiomamento
Corso formazione TICSE 2010 30 Medici, Infermieri, Infermieri Pediatrici |professionale 90 FSC 15/12/2009
Corso di Inglese 4 Medici Miglioramento competenze 40 Ri 15/12/2008
EPILS 30 Medici, Infermieri, Infermieri Pediatrici |Mantenimento e miglioramento competenze 18 RI 151212009

Corsinuovi: 5§ (RI=4 FSC=1)
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MODALITA’ b
ARGOMENTO INIZIATIVA/ATTIVITA' FORMATIVA . OBIETTIVI ORE PERVENUTG
FIGURE PROFESSIONALI FORMAZIONE

Impl ale 1za di in ambito -
Corso di Statistica medica Medici madico 30 RI 16/12/2008
Organizzazione aziendale Madici Competenza manageriale 20 RI 16/12/2008
Ecografia 3D Ostetrico-Ginecologica Medici Utilizzo nuova attrezzatura diagnostica 20 FSC 16/12/2009
Presa in carico della paziente oncologica ginecologica in fase
terminale Gastione del sintomi @ competenze relazionali 20 RI 161122009

Corretto rapporto tra operatori In percorse
Formazione al lavoro di equipe assistenziale-organizzative 20 RI 16/12/2009

C

PRIy

orsi nuovi: 2 {RI=2

ODALITA'
ARGOMENTO INIZIATIVA/ATTIVITA' FORMATIVA OBIETTIVI ORE _nuw__sbN_Ozm PERVENUTO
FIGURE PROFESSIONALI

Addestrare alla gestione corretta di un bambino che|
Gestione primaria del paziente affetto da convulsione febbrile giunge in dei p SGCCOrso con
a/0 non febbrile in accesso dal pronto soccorso Medici, Infermier pediatrici prima convulsione febbrile o no. 4 Rl 14/12/2009
L'asame citologico nel bambino con problematiche Addestrare all'attuazione di accertamenti su fluidi
nefrologiche ed allergologiche: modalita di esecuzione biotogici con ("ausilio della microscopia ottica con i
interpretazione e risvolti clinici Medici, Infermieri pediatrici conseguent] risvolti clinici 4 RI 14/12/2009

Corsl huovi

R g i

2 (RI=2)

ARGOMENTO INIZIATIVA/ATTIVITA' FORMATIVA OBIETTIVI ore | MODALUTA' | oeovenuTo
FiGURE PROFESSIONALI FORMAZIONE

Infermieri, 0SS, Medici, Assistente
Sanitario, Psicologi, Educatore Favorire la comunicazione tra gli operatori.

La gestione delle situazioni ad alto stress psicologico: teorla e Professionale, Tecnico della Identificare le principali fontt di stress, Promuovere

pratica per gli operatori della salute mentale 20 per 2 ed |riabilitazione psichiatrica un ¢lima di collaborazione, 14 RI 211212009
Infermieri, 0SS, Medici, Assistente
Sanitario, Psicologi, Educatore
Professionale, Tecnico della Acquisire compstenza nel gestire, con un intervento)

L'intervento precoce nei casi di psicosi all'esordio 20 per 2 ed [riabilltazione psichiatrica precoce & strutturato, i casi di esordic psicotice 14 Rl 211272009
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AMBITO | ARGOMENTO INIZIATIVA/ATTIVITA' FORMATIVA |  NUM. OBIETTIVI orRe | MODALITA' | . veNuTO
PART FIGURE PROFESSIONAL{ FORMAZIONE
Medici, Infermieri, Tecnici della
riabilitaziona psichiatrica, Assistente
Acquisire conoscenze e competenze nell'ambito della Sanitario, Educatore professionale, |Migliorare le conoscenze e i criterl diagnostici
1|C gestione interdisciplinare dal paziente oheso 20 Dietista, Psicologo per definire piani di cura mirati RI 301 212008

Conferma il piano del 2009
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