AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
INTEGRATA VERONA.

REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE ATTIVITA DI
VOLONTARIATO.

(Testo coordinato con le modifiche di cui alle DDG 922
del 11.09.2009, e n. 800 del 28.12.2011)

ARTICOLO 1
(Oggetto)

. Il presente Regolamento € emanato in attuazion@arel4, comma 7, del Decreto
Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successigdifiche e integrazioni, e mira
a disciplinare i rapporti fra I'Azienda Ospedaliddaiversitaria Integrata Verona e
le organizzazioni di volontariato (di seguito, perevita, le Associazioni) che
esplicano funzioni di servizio o di attivita gratuiall'interno delle strutture
dellAzienda stessa sulla base di quanto previsibadLegge 11 agosto 1991,
n. 266, e dalla Legge della Regione del VenetogdBi@m 1993, n. 40.

ARTICOLO 2
(Ammissione all’'esercizio delle attivita di volontaiato)

. Le attivita di volontariato prestate all'interno llde strutture dell’Azienda
Ospedaliera Universitaria Integrata Verona sone imesegime convenzionale e solo
dalle organizzazioni iscritte da almeno sei mekregistro regionale di cui all’'art. 4
della Legge Regionale n. 40/1993, e che dimostlin@ompatibilita delle loro
finalita rispetto all’attivita istituzionale dell’2enda, nonché le capacita operative
necessarie allo svolgimento delle attivita per lealg viene richiesto il
convenzionamento. | contenuti della convenzione sprelli definiti all’art. 9 della
Legge Regionale citata.

. La stipula della convenzione, o il suo rinnovo, a@neceduti da apposita richiesta,
compilata rispettivamente secondo il modello di alliAllegato A1 o A2 al
presente Regolamento, e corredata di tutta la dewotamione ivi prevista, che
'Associazione di volontariato interessata presergiAzienda Ospedaliera
Universitaria Integrata Verona, per il tramite 8elrvizio Affari Generali.

. In caso di richiesta incompleta o irregolare, iln&ao invita I’Associazione
interessata a regolarizzarla entro un termine perendi trenta giorni, decorsi i
quali I'Associazione decade dal diritto a stipul@aeconvenzione per il periodo di
riferimento.

. Il Servizio, verificata la completezza e regolaritdmale della richiesta, entro i
successivi trenta giorni provvede ad acquisireadBirezione Medica Ospedaliera,
per quanto di rispettiva competenza, il relativoepa, che, se favorevole, consente
di addivenire alla stipula della convenzione sulese di schema approvato con
determinazione del Direttore del Servizio Affarir@eali, assunta nel rispetto dello
schema tipo allegato al presente Regolamento, awpitd di adattarne il contenuto
alle peculiarita delle diverse fattispecie concrete



La stipula della convenzione con I'Associaziongalontariato puo essere richiesta
dal Direttore Generale dell’Azienda, sentito il Gtato Aziendale per le Attivita di
Volontariato di cui all’art. 9; anche in tal casa $tipula resta subordinata alla
presentazione da parte dell’Associazione, entnatdrgiorni dal ricevimento della
relativa richiesta, della necessaria documentaziongrovante i prescritti requisiti.
In caso di pluralita di richieste, le priorita reelscelta delle organizzazioni di
volontariato con cui stipulare le relative convemzisono individuate dal Comitato
Aziendale per le Attivita di Volontariato, senti Direzione Medica Ospedaliera,
nell’ambito dei criteri di cui all’art. 10 della Igge Regionale n. 40/1993.

ARTICOLO 3
(La figura del volontario)

. Ai fini del presente Regolamento, per attivita dlontariato s’intende quella
prestata in modo personale, spontaneo e gratumjte I'organizzazione di cui il
volontario fa parte, senza fini di lucro anche iettb, ed esclusivamente per fini di
solidarieta.

La qualita di volontario e incompatibile con quatsiforma di lavoro subordinato o
autonomo, e con ogni altro rapporto di contenutoirpaniale con I'organizzazione
di cui fa parte.

L’attivita del volontario non pud essere retribuita alcun modo, nemmeno dal
beneficiario. Al volontario possono essere soltanmtborsate dall’Associazione di
appartenenza le spese effettivamente sostenutafieita prestata.

Il volontario ammesso a prestare la propria opdiantarno delle strutture
dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Integratardfe, ove non gia formato, e
tenuto a frequentare con esito positivo il corgonfativo di cui al successivo art. 10;
tale circostanza e comprovata, all’atto della $dpudel rinnovo della convenzione,
dalla dichiarazione del legale rappresentante Adsidciazione di volontariato,
recante I'elenco dei volontari autorizzati, allegaila richiesta di cui all'art. 2, e,
successivamente, in caso di sostituzione/subentmuavi volontari in corso di
convenzione, da apposita dichiarazione del medesagale rappresentante resa
all'Ufficio Relazioni con il Pubblico, su specifiamodulo aziendale.

ARTICOLO 4
(Attivita del Volontario e Registro Presenze)

Le modalita e i tempi dell'attivita prestata sonio vblta in volta concordati
dall’Associazione di volontariato con il Direttoeeil Coordinatore delle Professioni
Sanitarie dell'Unita Operativa di destinazione.

| volontari autorizzati ad operare presso le UQifgerative sono tenuti a rispettare le
disposizioni vigenti presso le Unita stesse nellaligprestano attivita, intendendo
per queste ultime a titolo puramente esemplificatle procedure operative interne
sull'utilizzo dei dispositivi di protezione individle, le procedure di smaltimento di
eventuali rifiuti non configurabili quali rifiuti gpedalieri (es. residui alimentari), ed
ogni altra regola imposta dal Direttore e dal Comatbre delle Professioni
Sanitarie.

. Ogni volontario & tenuto ad utilizzare un abbiglearto consono al luogo di cura



presso il quale opera e funzionale all'attivita claea prestare. E' fatto pertanto
obbligo a tutti i volontari di munirsi di camicej, cblore preferibilmente bianco, da
indossare durante l'attivita prestata presso ldU@iperativa di destinazione, fornito
dall’Azienda o, in casi eccezionali precedentement®rizzati dal Direttore o dal
Coordinatore delle Professioni Sanitarie dellUns#iessa, dall'’Associazione di
volontariato.

Il volontario svolge esclusivamente attivita di pago morale e sociale, di carattere
non sanitario, ai pazienti ed eventualmente ai Ipawenti. Tale attivita potra
spaziare dal sostegno morale, al conforto, allapamgmia, ad attivita ricreative,
all'approvvigionamento di generi vari (giornaliduimenti, schede telefoniche, etc.),
ad eccezione delle bevande e del cibo che dovrassere precedentemente
autorizzati dal personale sanitario, al supporttieneure igieniche elementari
(truccare, lavare le mani, pettinare i capelli);aatompagnamento dei pazienti
deambulanti, previo accordo con il personale dsgssza, per motivi sociali (ad es.,
bar, passeggiata), alla somministrazione dei pal$ti,sorveglianza notturna, previa
autorizzazione del personale sanitario e dei famjlidel paziente che versa in
particolari situazioni.

La presenza dei volontari presso I'Unita Operaévaccertata mediante I'apposito
Registro Presenzealisponibile presso I'Unita Operativa stessa, stgpaotto la
responsabilitd del Coordinatore delle Professicamitarie, ove il volontario deve
indicare, di volta in volta, la data, il cognomkenome, l'ora di entrata e di uscita
dall'Unita Operativa, e apporre la propria firma.

ARTICOLO 5
(Cartellino di riconoscimento)

. Prima di accedere alle strutture dell'’Azienda Oapeh Universitaria Integrata
Verona il volontario deve acquisire dall'Ufficio Reioni con il Pubblico I'apposito
cartellino di riconoscimento di colore verde, rdeansul fronte, l'intestazione
"Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata - VXt la dicitura "Servizio di
Volontariato”, il cognome, il nome, o, per le Assaioni di clown terapia, lo
pseudonimo, e la fotografia del volontario, la denwazione dell’Associazione di
appartenenza, e, sul retro, l'indicazione "UffiBielazioni con il Pubblico”, la data
di rilascio, il numero di registro, il timbro e fama del Responsabile dell'Ufficio
Relazioni con il Pubblico, o di suo delegato, enticazioni per la restituzione dello
stesso in caso di smarrimento. La richiesta deleltimo, redatta su conforme
modulo predisposto dall'Ufficio Relazioni con il Bhlico, e sottoscritta dal
volontario, viene trasmessa all'Ufficio per il trden del legale rappresentante
dell'’Associazione di appartenenza, il quale proevexhche a consegnare al
volontario stesso copia del Regolamento per laiglisa delle attivita di
volontariato, con l'avvertenza di prestare paracel attenzione alle norme
concernenti diritti e doveri del volontario in &ita di servizio.
Nel corso del periodo di validita della convenziogealora il volontario cessi di
prestare la propria attivita di volontariato prebédaienda Ospedaliera Universitaria
Integrata Verona, sara cura del legale rappresent®il'Associazione di restituire
all'Ufficio Relazioni con il Pubblico il cartellinali riconoscimento in precedenza
consegnato. Lo stesso legale rappresentante dawraunicare tempestivamente
all'Ufficio Relazioni con il Pubblico i nominatidi tutti i nuovi volontari indicati a



operare presso le strutture dell’Azienda, al fihneahsentire le relative conseguenti
procedure di ammissione e il rilascio dei cartelfiiriconoscimento.

ARTICOLO 6
(Tutele dei volontari)

. Stante I'equiparazione del volontario al lavoratareensi e per gli effetti di cui al
Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, l'orgaraizione di volontariato e tenuta
all'applicazione delle disposizioni del decretoatit con le specifiche modalita di
cui all’art. 3 del decreto stesso.

Dal canto suo, I’Azienda Ospedaliera Universitémiegrata Verona:

» fornisce ai volontari impegnati presso le proptieitture e alle Associazioni di
appartenenza dettagliate informazioni sui risclecHi esistenti nell'ambiente
in cui sono destinati ad operare e sulle misurprevenzione e di emergenza
adottate in relazione alla propria attivita;

* elabora un documento di valutazione dei rischi amdichi le misure di
prevenzione e protezione adottate in cooperaziame le Associazioni di
volontariato per eliminare o, ove cio non sia paigs;j ridurre al minimo i rischi
incidenti sull'attivita prestata dal volontario;

» risponde in solido con I’Associazione per tuttiainthi occorsi al volontario nello
svolgimento della propria missione, riconducibilinggligenze dell’Azienda
stessa, per i quali egli non risulti indennizzataoama delle polizze assicurative
obbligatoriamente stipulate.

In diretta applicazione di quanto sopra enuncibfzienda, pur ritenendo che la

possibilita di esposizione ad agenti biologici darte del volontario sia di tipo

generico e paragonabile a quella del pubblico decede a vario titolo alla struttura

sanitaria, s'impegna ad assicurare ai volontasiésse forme di tutela previste per i

propri dipendenti in casi di eventuale ed imprelgeiesposizione per i quali sia

utile e/o necessaria una sorveglianza post - edpaosi

E’ fatto in ogni caso divieto al volontario di:

* accedere per qualsiasi motivo nelle aree, presahimnterno dell’Azienda,
segnalate e delimitate da cartelli riportanti laitdra “zone controllate” e/o
“zone sorvegliate” per quanto riguarda il rischi® @diazioni ionizzanti, e in
qualunque altra zona con limitazione di accesso;

» assistere in qualsiasi forma pazienti sottopostidagine di medicina nucleare
con impiego di radioisotopi. Sara cura del Coortire delle Professioni
Sanitarie, o0 persona da lui delegata, di infornilavelontario della presenza di
individuo iniettato con materiale radioattivo erfoe le adeguate indicazioni.

L’Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata Vexoritiene, inoltre, opportuno
offrire al volontario la possibilitd di accederey accordo con il Responsabile
dell'Osservatorio Epidemiologico, alla vaccinazioaatinfluenzale e, pur non
svolgendo egli attivita con esposizione a liquidildgici potenzialmente infettanti,
offre al volontario, per suo beneficio individuale, possibilita di effettuare le
vaccinazioni antiepatite “A” e “B” presso il mede® Osservatorio.



ARTICOLO 7
(Obblighi dei volontari ed eventuali sanzioni)

. Ogni volontario e tenuto:

« al rispetto della dignita e dei diritti degli utent

* ad osservare un comportamento conforme ai priratipi ispirano la missione
del volontario, mantenendo con gli altri volontan rapporto di collaborazione
che possa contribuire al buon andamento del servizi

» ad osservare il piu rigoroso segreto sulle notzsei fatti dei quali pud venire a
conoscenza nel corso delle prestazioni svolte inadontare ogni servizio alla
piu assoluta discrezione e riservatezza,

» arispettare le disposizioni impartite dai Diretielle Unita Operative coinvolte
e dalla Direzione Medica Ospedaliera, per quantiasgettiva competenza, e ad
operare con il massimo spirito di collaborazion@& dopersonale delle Unita
Operative stesse e con i destinatari del servizio;

* ad intrattenere con il personale infermieristicoaegsiliario in servizio presso
I'Unita Operativa di destinazione un efficace ftusk informazioni sui risvolti
delle attivita di supporto effettuate nei conframei pazienti;

* anon interferire nelle scelte professionali degkratori sanitari.

Fatte salve le dovute segnalazioni all’Autorita dbiiaria per eventuali

comportamenti penalmente rilevanti, il mancato eigp degli obblighi di cui al

comma precedente comporta l'immediato allontanametel volontario dalla
struttura presso cui opera a cura del DirettoreloGiordinatore delle Professioni

Sanitarie dell'Unita Operativa interessata, il gyadovvede a darne comunicazione

immediata al Comitato Aziendale per le Attivita \dolontariato e alla Direzione

Medica Ospedaliera.

II Comitato Aziendale per le Attivita di Volontat@ sentiti il Direttore e |l

Coordinatore delle Professioni Sanitarie dell'Ur@tgerativa, nonché la Direzione

Medica Ospedaliera, provvede ad informare tempastante della cosa il legale

rappresentante dell'’Associazione di cui il volootallontanato fa parte, chiedendo

specifiche controdeduzioni in merito ai fatti adiiato al volontario stesso.

Nel caso in cui emergessero elementi di gravita da determinare la ricusazione

del volontario da parte dell’Azienda Ospedalieravdrsitaria Integrata Verona, il

Direttore Generale, su proposta del Comitato Azdémdper le Attivita di

Volontariato, inviera formale e motivata lettera #&tgale rappresentante

dell'Associazione affinché a detto volontario siaegiuso permanentemente

I'accesso alle strutture ospedaliere in tale qaasilvo revoca successiva del divieto

autorizzata dallo stesso Direttore Generale.

ARTICOLO 8
(Sede dell'Associazione)

Fermo restando il principio che la sede legale’Asdlociazione di volontariato e
guella indicata in sede di richiesta di convenzinaato o in altri documenti ufficiali

presentati, € in facolta dellAzienda Ospedalienaividrsitaria Integrata Verona,
compatibilmente con le reali disponibilita logiste; di mettere a disposizione

dell’Associazione stessa, su sua richiesta, adegpaizi, eventualmente anche



comuni ad altre Associazioni, da destinare allgesie della medesima.

ARTICOLO 9
(Comitato Aziendale per le Attivita di Volontariato)

E istituito il Comitato Aziendale per le Attivitd Wolontariato con il compito di:

» coordinare le competenze facenti capo ai diverciuhteressati alla materia
del volontariato;

» favorire la piu ampia collaborazione tra le Asspmai convenzionate e
I'Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata Vexpfungendo da interlocutore
privilegiato per le Associazioni stesse;

* monitorare le varie attivita di volontariato reakige in seno all’Azienda;

* analizzare e dirimere le eventuali questioni irsodon le Associazioni
convenzionate;

» valutare la possibilita di realizzazione delle iaiwe proposte in maniera
innovativa dalle Associazioni stesse;

» organizzare il corso di formazione promosso daieAda con validita triennale
e verifica finale (contenuti, durata e periodigita)

» esaminare le situazioni di idoneita attestate aigegi partecipazione a corsi di
formazione e aggiornamento, diversi da quelli omgaati dall’Azienda,
valutandone la congruita, per contenuti e durataha attraverso I'acquisizione
e la comparazione di documentazione specifica (prmoma corso, registro
presenze, test finale di apprendimento); a talegsibo, il Comitato si riserva il
diritto di richiedere alle Associazioni eventualtegrazioni al debito formativo,
di volta in volta rilevato e motivato.

| componenti del Comitato sono nominati dal Diregtdsenerale, il quale fissa

anche la prima seduta del collegio.

Nella prima seduta il Comitato provvede ad eleggaleproprio interno un

Coordinatore, che dura in carica tre anni e pu@resseletto, il quale convoca e

presiede le successive riunioni del Comitato. Neléaesima seduta viene nominato

dal Coordinatore un segretario, con compiti di a#dzazione delle sedute del

Comitato e di organizzazione dei lavori dello stess

. Ai lavori del Comitato possono partecipare, su ¢adione del Coordinatore, vari

esperti individuati all'interno dell’Azienda Ospdaa.

ARTICOLO 10
(Corso di formazione)

. Secondo quanto previsto dall’art. 3, comma 4, omtdri ammessi ad operare presso
le strutture dell’Azienda Ospedaliera sono tenditequentare con esito positivo un
apposito corso di formazione avente validita tredane con verifica finale,
promosso dall’Azienda stessa per il tramite del @Gatm Aziendale per le Attivita
del Volontariato, con contenuti, durata e cadeneéigsati dallo stesso Comitato.

. Sono dispensati dalla partecipazione al corso idalccomma precedente i volontari
gia formati, o che frequentino corsi di formaziompeomossi dalla propria
Associazione di appartenenza, ovvero i corsi dmBione e aggiornamento
professionale organizzati dalla Regione del Vereteensi dell’art. 11 della Legge
Regionale n. 40/1993, i quali, una volta sottopadin valutazione del Comitato



1.

Aziendale per le Attivita del Volontariato, vengama quest'ultimo giudicati

assimilabili a quello indetto a norma del comma 1.

La mancata organizzazione del corso di cui al cominanon dispensa le
Associazioni di volontariato dall’obbligo formativeei confronti dei propri aderenti,
da assolversi comunque entro i primi dodici mesilulata della convenzione o di
presa di servizio del volontario interessato.

Nelle more della partecipazione ai corsi di cupedsente articolo, i volontari non
ancora formati sono ammessi a prestare la loroaopéiinterno delle strutture

aziendali se accompagnati da altri volontari in gesso del prescritto titolo
formativo.

ARTICOLO 11
(Copertura assicurativa)

E fatto obbligo alle Associazioni di assicurar@agri aderenti, che prestano attivita
di volontariato, contro gli infortuni e le malattieonnessi allo svolgimento
dell'attivita stessa, honché per la responsalailitée verso i terzi, con oneri a carico
dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Integratardf@, salvo concorso della
Regione del Veneto ai sensi e per gli effetti di @lla Legge Regionale 7 aprile
2000, n. 10.

1-bis. Le Associazioni sono tenute, nei limiti del pbdsi, a stipulare a favore dei

N =

propri aderenti polizze assicurative dedicate, ocmassimali di copertura del
rischio assicurato eventualmente uniformati a quedlle analoghe polizze
concernenti il personale dellAzienda Ospedalieraiversitaria Integrata
Verona, in cui viene fissato un cospoo capite per la copertura dei rischi
connessi allo svolgimento dellattivita di volontn.
La copertura assicurativa di cui al comma 1 é efemessenziale della convenzione
e copia delle relative polizze va prodotta all’atedla sua sottoscrizione.

ARTICOLO 12
(Prestazioni specializzate fornite da terzi)

Al fine di qualificare o specializzare l'attivitaadesse svolta, e non per I'esercizio di
attivita di solidarieta, le Associazioni di volonto potranno avvalersi delle
prestazioni di lavoratori dipendenti o autonomirghé I'entita e la qualita di tali
prestazioni specializzate siano previamente indicatonvenzione.

ARTICOLO 13
(Durata e risoluzione del rapporto convenzionale)

Il rapporto nascente dalla convenzione conclusdunata triennale.

Alla scadenza del triennio la convenzione, ricad@ e le condizioni, potra essere
rinnovata di tre anni in tre anni, previa adoziaheaun formale provvedimento da
parte dell’Azienda Ospedaliera Universitaria IntggrVerona. E escluso ogni tacito
rinnovo della convenzione scaduta.

Il rapporto convenzionale si risolve di diritto,epra semplice dichiarazione di una



parte comunicata all’altra, nei seguenti casi:

a) gravi inadempienze ad obblighi nascenti dalla comme e in essa
specificamente individuati;

b) venir meno del vincolo fiduciario circa il corret@ssolvimento dei propri
compiti solidaristici da parte dell’Associazionevlontariato.

La convenzione decade automaticamente se nel coea sua durata

I’Associazione di volontariato per qualsivoglia ivotvenga cancellata dal registro

di cui allart. 4 della Legge Regionale n. 40/1998;tal fine, & fatto obbligo

all’Associazione, la cui iscrizione al registro ge¢to scada in corso di convenzione,

di comunicare tempestivamente all’Azienda Ospedaligniversitaria Integrata

Verona I'avvenuta conferma ad opera della competBirezione regionale.

In caso di sospensione del godimento dei benefielle agevolazioni previsti per le

Associazioni di volontariato ai sensi e per gliegtifdi cui all’art. 15 della Legge

Regionale n. 40/1993, la convenzione resta sospakasua applicazione fino alla

definizione del relativo procedimento amministrativ

In tutti i casi in cui il rapporto convenzionalenga meno prima della sua scadenza,

all’Associazione di volontariato compete unicameriterimborso delle spese

sostenute e documentate fino a quel momento, sa@za null’altro a pretendere.

ARTICOLO 14
(Rimborsi spese)

Per lo svolgimento dellattivita di volontariato Associazione ha diritto, a
insindacabile giudizio dell’Azienda, al solo rimlor dei costi di gestione del
servizio e delle spese sostenute e documentatgottantari per I'esecuzione del
servizio stesso.

. A tal fine, per ciascuno degli anni di durata depporto convenzionale
I’Associazione € tenuta a produrre, a firma debalegappresentante, una stima dei
costi preventivati per I'anno di riferimento, salettenerne rimborso a consuntivo
dietro presentazione, nei termini e con le modatithcate in convenzione, di una
relazione sull'attivita svolta e delle corrisponterote di spesa giustificative; per il
primo anno la stima e allegata alla richiesta divemzionamento o di rinnovo di cui
agli Allegati A1 e A2 al presente Regolamento.

In ogni caso, l'entitd del rimborso non pud, di akg eccedere la somma
preventivata a inizio anno, e, comunque, per crascAissociazione, in relazione
all’attivita svolta in concreto, il doppio della gta parte, calcolata aritmeticamente
secondo il numero delle Associazioni convenziondét,monte fondi annualmente
stabilito per i rimborsi in questione dal ServiAdfari Generali anche sulla base
dello storico pagato gli anni precedenti, e tereaato delle decurtazioni previste
dalle manovre di finanza pubblica su rimborsi speserisposti da pubbliche
Amministrazioni a vario titolo, fino a esaurimerttel monte stesso.

L’effettivo svolgimento dell’attivita concordata attestato dalla firma dei Registri
Presenze di cui all'art. 4, comma 5, e dal visto @eordinatori dei reparti
interessati, sulla richiesta del Servizio Affarir@eali.”



ARTICOLO 15
(Disposizioni finali)

1. Per le organizzazioni di volontariato iscritte iagistri di altre regioni italiane
valgono le disposizioni delle relative leggi istine, se sostanzialmente diverse da
quelle della Regione del Veneto richiamate nelgmés Regolamento.

2. Resta abrogato, con decorrenza 1 gennaio 2009egblBmento approvato con
Deliberazione del Direttore Generale dellAziendap@daliera di Verona 25
maggio 2004, n. 692.

ARTICOLO 16
(Allegati)

1. Gliallegati al presente Regolamento costituisgogute integrante ed essenziale
dello stesso.



Allegato Al

DOMANDA DI CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVI  TA' DI
VOLONTARIATO PRESSO L'AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSIT ARIA
INTEGRATA VERONA

Spett.le

Azienda Ospedaliera Universitaria
Integrata Verona

P.le A. Stefani, 1

37126 - VERONA

Il/La sottoscritto/a , hat _a il , in qualita di
legale rappresentante dell’'organizzazione di veloato denominata
, forma giuridica , con sede legale
in , cap , Via , Prov. , Tel. ,
Fax , e-mail CF , iscritta dal
nel Registro regionale delle organizzazioni di wbégiato della Regione al nr.
PREMESSO

> di avere preso visione del "Regolamento per laiplisa delle attivita di volontariato”, approvato
con Deliberazione n. 2031 del 31.12.2008, e ss.imm.
> di essere consapevole delle finalita di solidarsetéiale che I'Organizzazione promuove;
> diessere a conoscenza che l'art. 2 della Legg®2@Bescrive che:
a. per attivita di volontariato deve intendersi quélf@estata in modo personale, spontaneo e
gratuito, senza fini di lucro anche indiretto edlesivamente per fini di solidarieta";
b. [lattivita del volontario non puod essere retribuiitalcun modo nemmeno dal beneficiario.

CHIEDE

O Di stipulare con I'Azienda Ospedaliera Univers#almtegrata Verona apposita convenzione per lo
svolgimento di attivita di volontariato.

ALLEGA

a) Copia dello Statuto/Atto costitutivo dell'Organizizane;

b) copia della nota della competente Direzione Redgoattestante l'iscrizione al Registro regionale
delle organizzazioni di volontariato;

c) elenco dei soggetti che presteranno servizio diontakiato presso |'Azienda Ospedaliera
Universitaria Integrata Verona, con annessa diakiane concernente il loro percorso formativo,
compilato secondo l'allegato Modello 1. 1

d) scheda di descrizione dell'attivita che I'Organdizae andra a svolgere, redatta secondo I'allegato
Modello n. 2

e) scheda di descrizione delle strutture, attrezzaguneezzi impiegati per lo svolgimento dell'attiyita
nonché degli orari e dei giorni di apertura dedigreteria, ed elenco delle prestazioni speciakizdat
terzi, redatti secondo I'allegato Modello n. 3

f) dichiarazione attestante I'impegno, in caso di #az®ne della presente richiesta, a produrre copia
delle polizze assicurative di cui all'art. 4 dellagge 266/91, compilata secondo I'allegato Modello
n. 4

g) preventivo dei costi connessi con lo svolgimentdl'atévita presso I'Azienda Ospedaliera
Universitaria Integrata Verona, debitamente sotttisqin caso di richiesta di rimborso spese);

h) copia non autenticata di un proprio documento elniida personale, in corso di validita.

Distinti saluti.
Firma
Verona,

Eventuali variazioni dei dati sopra riportati dovranno essere comunicate con tempestivita al
Servizio Affari Generali dell’Azienda, tel. 045.8122211




Allegato A2

DOMANDA DI RINNOVO DELLA CONVENZIONE PER LO
SVOLGIMENTO DI ATTIVITA' DI VOLONTARIATO PRESSO L'A  ZIENDA
OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA

Spett.le

Azienda Ospedaliera Universitaria
Integrata Verona

P.le A. Stefani, 1

37126 - VERONA

Il/La sottoscritto/a , hat _a il , in qualita di
legale rappresentante dell’'organizzazione di valoato denominata
, forma giuridica , con sede legale
in , cap , Via , Prov. , Tel. ,
Fax , e-mail CF , iscritta dal
nel Registro regionale delle organizzazioni di whéwiato della Regione al nr.
PREMESSO

> di avere preso visione del "Regolamento per laiglisa delle attivita di volontariato”, approvato
con Deliberazione n. 2031 del 31.12.2008, e ss.imm.

> di avere stipulato con codesta spettle Aziendadata apposita
convenzione per lo svolgimento di attivita di vdiamato, con scadenza il ;

> di essere a tutt’oggi in possesso dei prescriffili®ti per la prosecuzione dell’attivita.

CHIEDE

O Dirinnovare la convenzione predetta.

ALLEGA

a) Copia dello Statuto/Atto costitutivo dell'Organizinée;

b) copia della nota della competente Direzione Red@mdtestante la conferma della iscrizione al
Registro regionale delle organizzazioni di voloiatar;

c) elenco dei soggetti che presteranno servizio diontakiato presso |'Azienda Ospedaliera
Universitaria Integrata - Verona, con annessa dielzione concernente il loro percorso formativo,
compilato secondo l'allegato Modello 1. 1

d) scheda di descrizione dell'attivita che I'Orgarzzzae andra a svolgere, redatta secondo I'allegato
Modello n. 2

e) scheda di descrizione delle strutture, attrezzaduneezzi impiegati per lo svolgimento dell'attiyita
nonché degli orari e dei giorni di apertura dedigreteria, ed elenco delle prestazioni speciakizdat
terzi, redatti secondo I'allegato Modello . 3

f) dichiarazione attestante I'impegno, in caso di #az®ne della presente richiesta, a produrre copia
delle polizze assicurative di cui all'art. 4 dellagge 266/91, compilata secondo I'allegato Modello
n. 4

g) preventivo dei costi connessi con lo svolgimentdl'atévita presso I'Azienda Ospedaliera
Universitaria Integrata Verona, debitamente sotttisqin caso di richiesta di rimborso spese);

h) copia non autenticata di un proprio documento elinfia personale, in corso di validita.

Distinti saluti.

Firma
Verona,

Eventuali variazioni dei dati sopra riportati dovranno essere comunicate con tempestivita al
Servizio Affari Generali dell’Azienda, tel. 045.8122211

! Solo se intervenute modifiche rispetto alla docutaginne allegata alla richiesta iniziale.
2 Se non gia trasmessa in precedengart. 13, comma 4, del Regolamento.



Modello n. 1

ELENCO DEGLI ASSOCIATI CHE PRESTERANNO ATTIVITA DI
VOLONTARIATO PRESSO L’AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSIT ARIA
INTEGRATA VERONA

ll/La sottoscritto/a gualita di Legale Rappresentante
dell’Organizzazione di volontariato denominata ,

DICHIARA

che presteranno attivita di volontariato, pressazienda Ospedaliera Universitaria
Integrata Verona, le seguenti persone:

Cognome Nome Indirizzo Tel. Ruolo in seno allg
Organizzazione(*)
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(*) Presidente, Segretario, Tesoriere, Responsaldmntario ecc.



DICHIARA

altresi che tra i soggetti sopra indicati sono asgesso del titolo formativo prescritto
dall'art. 10 del Regolamentper la disciplina delle attivita di volontariato egso
I'Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata Verosignori:

Cognome

Nome

Tipo di corso frequentato
(soggetto promotore, durata, contenuti, test finale
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S'IMPEGNA

a nome dell'Organizzazione che rappresenta adusasecla partecipazione degli altri
aderenti, entro i primi dodici mesi dalla sottosicme della convenzione, ad uno dei
corsi formativi indicati al citato art. 10 del Régmento.

Verona,

Firma

Eventuali variazioni dei dati sopra riportati dovranno essere comunicate con tempestivita
all'Ufficio Relazioni con il Pubblico dell’Azienda, tel. 045.8122178




Modello n. 2
ATTIVITA PROGRAMMATA DEL VOLONTARIATO
DICHIARAZIONE SOTTOSCRITTA DAL LEGALE RAPPRESENTANT E

DELL'ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO IN MERITO
ALL'ATTIVITA PROGRAMMATA PER IL TRIENNIO

ll/La sottoscritto/a gualita di Legale Rappresentante
dell’Organizzazione di volontariato denominata ,

DICHIARA

che la predetta Organizzazione si propone di rzaiez presso I'Azienda Ospedaliera
Universitaria Integrata Verona le seguenti attidit&olontariato per il triennio :

SOSTEGNO MORALE E SOCIALE

COMPAGNIA E CONFORTO

ATTIVITA RICREATIVE E LUDICHE

APPROVVIGIONAMENTO DI GENERI VARI (AD ECCEZIONE DELE
BEVANDE E DEL CIBO SE NON PREVIA AUTORIZZAZIONE DELE U.O.
INTERESSATE)

SUPPORTO NELLE CURE IGIENICHE ELEMENTARI

ATTIVITA DI SUPPORTO IN FAVORE DEI PAZIENTI

SERVIZIO TRASPORTO DEGLI ASSISTITI

ALIMEI\llTAZIONE DEI PAZIENTI PARZIALMENTE AUTOSUFFICIENTI
ALTRO

000D

00 00D

Per la realizzazione delle attivitd sopra desciitbrganizzazione di volontariato si

avvarra della collaborazione di circan. __ vtdoinche si renderanno disponibili nei
giorni di dalle ore alle ore
presso il presidio ospedaliero di: Borgo Trento

Borgo Roma

nell’'U.0./nel Servizio

Firma
Verona,

Eventuali variazioni dei dati sopra riportati dovranno essere comunicate con tempestivita al
Servizio Affari Generali dell’Azienda, tel. 045.8122211

1 Specificare I'attivita svolta, non rientrante retiategorie sopra elencate.



22 IENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA INTEGRATA
: VERONA

(D.Lgs. n. 517/1999 - Art. 3 L.R.Veneto n. 18/2009)

Modello n. 3

DESCRIZIONE DELLE STRUTTURE, ATTREZZATURE E MEZZI
IMPIEGATI PER LO SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA, NONCHE DEGLI
ORARI E DEI GIORNI DI APERTURA DELLA SEGRETERIA, ED ELENCO

DELLE PRESTAZIONI SPECIALIZZATE DI TERZI

ll/La sottoscritto/a , in qgaaldi Legale Rappresentante
dell’Organizzazione di volontariato denominata

DICHIARA

1. che I'Organizzazione dispone delle seguenti strejtattrezzature e mezzi per lo
svolgimento dell'attivita:

2. che la Segreteria, sita in Via ,

n. __ Tel , Fax , E mail

osserva i seguenti orari e giorni di apertura:

lunedi dalle ore alle ore e dabe alle ore

martedi dalle ore alle ore e Oadle alle ore

mercoledi dalle ore alle ore e dade alle ore

giovedi dalle ore alle ore e dabe alle ore

venerdi dalle ore alle ore e Oadle alle ore

sabato dalle ore alle ore e dadle alle ore

domenica dalle ore alle ore e dadle alle ore

3. che I'Organizzazione si avvale delle seguenti pehi specializzate di tefzi

Firma
Verona,

! Indicare tipo ed entita della prestazione (admsmero di ore settimanali), se trattasi di préets di
lavoro dipendente, parasubordinato o autonomolitindella prestazione medesima (garantire il ragml
funzionamento dell'Organizzazione o qualificarettiiata prestata, e non esercizio di attivita di
solidarieta), sua attinenza agli scopi statutari.



Modello n. 4
DICHIARAZIONE RELATIVA ALLE COPERTURE ASSICURATIVE DI CUI

ALL'ART. 4 DELLA LEGGE N. 266/91

[l/La sottoscritto/a gualita di Legale Rappresentante
dell’Organizzazione di volontariato denominata ,

DICHIARA

0 che, in caso di accettazione della presente domamd&de di sottoscrizione della
convenzione verra prodotta copia delle polizzesdiairazione contro gli infortuni
e le malattie connessi allo svolgimento dell’atédvdi volontariato, honché per la
responsabilitd civile verso i terzi, stipulate avde degli aderenti
all'Organizzazione designati a svolgere tale dtiyiresso le strutture dell’Azienda
Ospedaliera Universitaria Integrata Verona, nglait delle indicazioni contenute
nell’'art. 11 del Regolamento per la disciplina delttivita di volontariato.

Firma
Verona,




Allegato B
SCHEMA TIPO DI CONVENZIONE PER ATTIVITA DI VOLONTAR IATO

Rep. n. Verona,

L'anno duemila il giorno naese di

TRA

L'Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata Ver¢di seguito denominata Azienda)
con sede in Verona, Piazzale A. Stefani, 1, CoHiseale 03901420236, rappresentata
dal Dott. nato a ( ) il

e domiciliato per la carica presscsdde dell'Azienda, il quale
interviene ed agisce nel presente atto nella ssi@ & Direttore Generale;

E
L'Associazione ( ONLUS (di seguito
denominata Associazione) con sede in ),(via ,
, Codice Fiscale ,  rappsent dal  Sig.
, hato a Qi e

domiciliato per la carica presso la sede dell’Agstone, il quale interviene ed agisce
nel presente atto nella sua veste di Presidenitf@siciazione;

premesso che:

» con deliberazione del Direttore Generale dell’Ad@m. 2031 del 31.12.2008, e ss.
mm., & stato approvato il Regolamento per la disciplelle attivita di volontariato,

il quale contiene, in allegato, uno schema-tipoafivenzione diretto a disciplinare,
in via generale, il rapporto che si instaura co$sociazioni di volontariato che
facciano richiesta di prestare la loro attivitags@le strutture dell’Azienda;

e con nota del , acquisita al pran. gn. del

, I'Associazione sopra indicata mhesenmtato richiesta di
convenzionamento con I'Azienda per lo svolgimenioattivita di voIontarlato
presso I'U.O./Servizio dellOspeda ;

» previa verifica del possesso dei prescritti redisi acquisito il parere favorevole
della Direzione Medica Ospedaliera, si € accer@mtaon sussistenza di elementi
ostativi alla stipula della convenzione richiesta;

* con determinazione del Direttore del Servizio Aff&enerali n. del

si e stabilito di addivenidéa sstipula di detta
convenzione, approvandone il relativo schema,;

» i tratta ora di formalizzare I'accordo propostoncludendo apposita convenzione
ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 7 dellegge 11 agosto 1991, n. 266.

Tutto cio premesso, che forma parte integrantestasmiale della convenzione, fra le
parti come sopra generalizzate



si conviene e si stipula quanto segue

ARTICOLO 1
(Oggetto della convenzione)

In forza del presente atto, 'Azienda ammette b&&ione allo svolgimento di
attivita di assistenza volontaria e gratuita incfi@v dei pazienti ricoverati presso
I'Unita Operativa/Servizio di I'Gspedale

, € dei loro familiare ohnessun caso costituisce
prestazione di carattere sanitario.
Le modalitd di svolgimento e i tempi dellattivitarestata sono concordati
dall’Associazione con il Direttore e il Coordinatodelle Professioni Sanitarie
dell'Unita Operativa/Servizio di destinazione, gakdro dell’attivita programmata
per il triennio di convenzionamento, secondo quadiohiarato dal legale
rappresentante dell’Associazione all'atto dellaatigh istanza, ovvero secondo
guanto successivamente comunicato al Servizio KBanerali dell’Azienda.
In particolare, nel quadro della presente converezibAssociazione si impegna a
prestare la seguente attivita:

Nell'espletamento dellattivita di cui al comma I&ssociazione si avvale delle
attrezzature e dei mezzi di proprieta sua o dedntaki associati, secondo quanto
dichiarato dal legale rappresentante dell’Assooizi all’atto della richiesta di
convenzionamento con I’Azienda.

L’Azienda, compatibilmente con le reali disponitaliogistiche, si riserva la facolta
di mettere a disposizione dell’Associazione, su sichiesta, adeguati spazi,
eventualmente anche comuni ad altre Associaziengestinare alle esigenze della
medesima.

L’Associazione garantisce il funzionamento dellgr@eeria nei giorni e negli orari
indicati in sede di richiesta di convenzionamestdyo modifiche tempestivamente
comunicate all’'Ufficio Relazioni con il Pubblico Iti&zienda.

ARTICOLO 2
(Personale impiegato nello svolgimento dell'atéyit

Nell'espletamento dell’attivita di cui all’art. 1/’Associazione garantisce la
disponibilita di volontari associati in numero idgan almeno mai inferiore a quello
indicato nell’elenco allegato alla richiesta di eenzionamento, ad assicurare lo
svolgimento continuativo delle prestazioni promesse

Esclusivamente nei limiti necessari a garantiresub regolare funzionamento,
oppure al fine di qualificare o specializzare Rath da essa svolta, e non per
I'esercizio di attivita di solidarietd, I'Associamie puo avvalersi di lavoratori

dipendenti o autonomi, da essa a vario titolo lvetti, i quali potranno accedere,
sotto la sua responsabilita, anche per quanto ocoaceventuali coperture

assicurative, alle strutture dell’Azienda per seoly per conto dell’Associazione
stessa, compiti coerenti con le sue finalita staieite rispettosi dei vincoli sopra
evidenziati.

. A tale proposito, I'Associazione dichiara che entitqualitd e finalitd delle



prestazioni specializzate fornite da terzi sonselguenti:

ARTICOLO 3
(Prescrizioni concernenti il personale volontario)

| volontari soci dell’Associazione ammessi a prestia propria opera all'interno

delle strutture dell’Azienda Ospedaliera sono teautispettare le prescrizioni del
Regolamento per la disciplina delle attivita di omtariato, approvato con
Deliberazione del Direttore Generale dellAziend2631 del 31 dicembre 2008, e
successive modifiche e integrazioni (di seguitagd@mento), di cui ricevono copia
all'atto del rilascio del cartellino di riconoscime. Tali prescrizioni s'intendono

qui integralmente richiamate senza che I'Assocrazioo il singolo suo socio,

possano opporne la non conoscenza, che, per qoamterne I’Associazione, viene
espressamente affermata in sede di richiesta dieca@mnamento.

| volontari risultano assicurati, con oneri a caridell’Azienda, sia contro gli

infortuni e le malattie connessi allo svolgimen#dl'dttivita di volontariato (vedasi

Polizza n. del , _ prodotta
dall’Associazione all’atto della stipula della peete convenzione), sia per la
responsabilita civile verso i terzi (vedasi Polizza n. del

, anch’essa prodotta dall’Assmmazall’atto della stipula

della presente convenzione).

Per quanto concerne le tutele riconosciute al walom in virtu della sua

equiparazione al lavoratore ai sensi e per gliteftie cui al Decreto Legislativo 9

aprile 2008, n. 81, I'’Associazione e tenuta a cmangi con il Direttore del Servizio

Prevenzione e Protezione dell’Azienda per la stesliet documento di valutazione
dei rischi di cui all'art. 6, comma 2, del Regolartee

ARTICOLO 4
(Rimborsi spese)

Per lo svolgimento dell’attivita oggetto della pFate convenzione I'Associazione
ha diritto, a insindacabile giudizio dell’Aziendal solo rimborso dei costi di
gestione del servizio e delle spese sostenute enumtate dai volontari per
I'esecuzione del servizio stesso.

. A tal fine, per ciascuno degli anni di durata delpporto convenzionale
I’Associazione é tenuta a produrre, a firma deblegappresentante, una stima dei
costi preventivati per I'anno di riferimento, salettenerne rimborso a consuntivo
dietro presentazione di una relazione sull'attigt@Ilta e delle corrispondenti note
di spesa giustificative; per il primo anno la stimaallegata alla richiesta di
convenzionamento di cui in premessa.

La relazione sull’attivita svolta deve essere pme@ a semplice richiesta
dell’Azienda e, comunque, al termine di ciascuncadndurata della convenzione;
la relazione di fine anno attesta l'attivita svathe corredata dalla specifica delle
spese sostenute, dalla documentazione delle stedseln elenco nominativo degli
associati che hanno svolto il servizio, verificabitamite corrispondenza con le
firme lasciate sui Registri Presenze di cui all'a@t comma 5, del Regolamento,



sentito il Coordinatore delle Professioni Sanitanenpetente.
Per i limiti all'entita del rimborso valgono le merizioni di cui all'art. 14, comma 3,
del Regolamento.

ARTICOLO 5
(Verifica e controllo qualitativo delle prestazigni

L'Azienda, per il tramite del Comitato Aziendaler pe Attivita di Volontariato di

cui allart. 9 del Regolamento, assicura il cortrotli qualitad delle prestazioni

erogate dall’Associazione attraverso:

» la verifica periodica dei requisiti di idoneita t@lganizzazione in rapporto alle
attivita oggetto della convenzione;

» la verifica del livello di gradimento registrat@atgli utenti anche tramite appositi
questionari;

» incontri periodici con i responsabili dei repantitaressati e con gli operatori
impegnati nell’attivita di volontariato.

. Gli esiti del controllo di cui al comma 1 sono pr@mente comunicati

all’Associazione, la quale, in caso di riscontrgatvi, ha trenta giorni di tempo per

controdedurre; delle spiegazioni fornite si teroéito in sede di eventuale mancato

rinnovo della convenzione o di sua anticipata usane.

ARTICOLO 6
(Durata del rapporto convenzionale, cause e modalitsua risoluzione)

Il rapporto nascente dalla presente convenziorduhaa triennale, decorre dal
, € cessa naturalmente allscswlenza, senza necessita di

formali disdette.

. Alla scadenza del triennio la convenzione, ricodm@re le condizioni, potra essere

rinnovata di tre anni in tre anni, previa adoziaheaun formale provvedimento da

parte dell’Azienda. E escluso ogni tacito rinnowdla convenzione scaduta.

. Salvo quanto previsto al successivo art. 7, il cafgpconvenzionale si risolve di

diritto, previa semplice dichiarazione dell’Aziendamunicata all’Associazione con

lettera raccomandata A.R. a firma del Direttore €eale, in caso di:

a) gravi, reiterate, interruzioni nello svolgimentontiouativo delle prestazioni
convenzionate;

b) venir meno del vincolo fiduciario circa il corret@ssolvimento dei propri
compiti solidaristici da parte dell’Associazionevdlontariato;

c) gravi violazioni del Regolamento.

La convenzione decade automaticamente:

a) se nel corso della sua durata I'Associazione domtalriato per qualsivoglia
motivo venga cancellata dal Registro regionaléuisti dalle singole Regioni ai
sensi dellart. 6 della Legge n. 266/91; a tal fine fatto obbligo
all’Associazione, la cui iscrizione al Registro g0 scada in corso di
convenzione, di comunicare tempestivamente all’Ad&l'avvenuta conferma
ad opera della competente Direzione regionale;

b) se I'Associazione non assolve all'onere formatiw confronti di un numero
rilevante di propri volontari associati ammessi raspare servizio all'interno
dell’Azienda, nel termine di cui all’art. 10, comrBadel Regolamento.

In caso di sospensione del godimento dei benefielle agevolazioni previsti per le



Associazioni di volontariato ai sensi e per gliegtifdi cui all’art. 15 della Legge
Regionale 30 agosto 1993, n. 40, conseguente;alteo] al mancato rinnovo da
parte dell’Associazione delle coperture assicueatigtei propri aderenti, la
convenzione resta sospesa nella sua applicazioneafia definizione del relativo
procedimento amministrativo.

Le parti hanno comunque, in ogni momento, facoltaretesso dalla presente
convenzione, salvo preavviso di almeno trenta giden comunicare con lettera
raccomandata A.R., a firma del rispettivo legafgprasentante.

In tutti i casi in cui il rapporto convenzionalenga meno prima della sua scadenza,
all’Associazione di volontariato compete unicameriterimborso delle spese
sostenute e documentate fino a quel momento, sefexa null’altro a pretendere.

ARTICOLO 7
(Potere di vigilanza generale della Giunta Regi@)al

. Oltre che alle verifiche e ai controlli posti insese dall’Azienda ai sensi dell’'art. 5,
I’Associazione e soggetta al potere di vigilanzaggale della Giunta Regionale del
Veneto di cui all'art. 9, comma 2, della Legge Ragie 30 agosto 1993, n. 40, da
espletarsi anche per il tramite dell'ente localenpetente per territorio, con
possibilita per la stessa di dichiarare la risaoei del rapporto convenzionato
guando sia constatata l'inadempienza delle clausmi¢rattuali o la non idoneita
dell'organizzazione di volontariato ai sensi didigge citata.

. Al fini di cui al presente articolo, I'Ufficio Refaoni con il Pubblico dellAzienda
segnala all’'ente locale competente per territor@oniune/Provincia in cui
I’Associazione ha sede) ogni circostanza che pwskare sull’esercizio del potere
di vigilanza predetto.

ARTICOLO 8
(Tutela della riservatezza degli utenti)

L’Associazione e i propri aderenti, che per motiannessi all'espletamento del
servizio oggetto della presente convenzione tiattati personali degli assistiti,
specie se idonei a rivelarne lo stato di salutepdenuti ad osservare tutte le regole
stabilite al riguardo dall’Azienda per il propri@gsonale interno, nonché a seguire
norme di condotta analoghe a quelle che devonettese coloro che per legge sono
vincolati al segreto professionale.

In ogni caso I'Associazione di volontariato € daetente responsabile dei danni
cagionati ad altri in conseguenza di un illecitattamento di dati personali
imputabile a suoi associati, dipendenti o collabmra

ARTICOLO 9
(Controversie)

Per ogni controversia che dovesse insorgere in diddeerpretazione ed esecuzione
della presente convenzione le parti ne devolvonoca@alemente la soluzione
bonaria al Comitato Aziendale per le Attivita dilgotariato istituito dall'art. 9 del
Regolamento, il quale in tale occasione € integrdto un rappresentante
dell’Associazione interessata.



2. La disposizione di cui al primo comma non pregiadit alcun modo il diritto delle
parti di far valere le proprie ragioni nelle comgrgti sedi giurisdizionali, qualora la
soluzione raggiunta in seno al Comitato fosse uii@mon soddisfacente.

ARTICOLO 10
(Oneri e spese)

1. Aisensidellart. 8 della Legge n. 266/91.

a) la presente convenzione e esente dall'impostalidi &dli registro;

b) le prestazioni che ne formano oggetto non si cenaitb prestazioni di servizi ai
fini dell'imposta sul valore aggiunto, in quantcaliezate per soli fini di
solidarieta.

2. Eventuali prestazioni specializzate fornite da iteetribuiti dall’Associazione ai
sensi dell'art. 2, commi 2 e 3, sono rese per cal@Associazione stessa, sulla
base di un rapporto intercorrente unicamente csa.es

3. La eventuale concessione di spazi a favore ded®@azioni, secondo la previsione
dell'art. 1, comma 5, e rimessa ad apposito, sépaato.

ARTICOLO 11
(Norma finale)

1. Per quanto non previsto dalla presente convenzgrasservano le norme, statali e
regionali, vigenti in materia, nonché le disposizioel Regolamento di cui alla
DDG n. 2031/08, e successive modifiche e integrazio

Il presente atto, formato da n. pagine, viett® Idalle parti e sottoscritto in calce e
a margine in segno di conferma e accettazione.

PER L'AZIENDA OSPEDALIERA PER L'ASSOCIAONE
UNIVERSITARIA INTEGRATA VERONA ONLUS
IL DIRETTORE GENERALE IL LEGALE RAPPREENTANTE




